
Отчет по результатам самообследования
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №16»
1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении
1.1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №16»
1.2. Юридический адрес:   665855, Иркутская область, Ангарский район, с.Одинск, ул.Школьная, дом 1
1.3. Фактический адрес:   665855, Иркутская область, Ангарский район, с.Одинск, ул.Школьная, дом 1

Телефоны     89642104704, 8(3955)672550                             
Факс      8(3955)672550                             
E-mail _______toonto@mail.ru___________________________________________

1.4. Банковские реквизиты: лицевой счет 20906111390, 21906111390 в Управлении по экономике и финансам ААМО БИК 042505000; ОКПО 41772358, 

ОКОНХ 92310,ОКОГУ 49007; ОКАТО 25203805000; ЕГРЮЛ 250000300014050

л\с 03343035250 в УФК по Иркутской области,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              счет №40701810000003000001  ГРКЦ ГУ Банка России по Иркутской области  

 ИНН:  3801034462                    КПП: 380101001

 ОГРН: 1033800524845             Код по ОКВЭД: 80.21.2
1.5. Учредители    Ангарское муниципальное образование
1.6.Организационно-правовая форма муниципальное бюджетное
1.7.Свидетельство о государственной регистрации права серия 38-АД № 334320, дата выдачи 20.01.2011г.,  Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области
1.8.Лицензия № 043801 серия РО от 19 марта 2012г
Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, срок действия лицензии – бессрочно, лицензия выдана на следующие образовательные программы: начальное общее образование, основное общее образование
1.9 Свидетельство о государственной аккредитации  ___серия  АА  № 1413 от 04 мая 2006 года, сроком на 5 лет, на следующие образовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования
1.10.Перечень всех филиалов, структурных подразделений, представительств и других подразделений вне головной организации:

1.10.1.Полное наименование _______________________________________
__________________________________________________________________

1.10.2.Фактический адрес (филиала, структурного подразделения) _________________________________________________________________
2. 1.11.Перечень образовательных программ, по которым общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности
	№

п/п
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения
	Предельная численность контингента

обучающихся

	1
	Основная
	Начальное общее образование, в т.ч. программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида, программа обучения глубоко умственно отсталых детей
	4 года
	36

	2
	Основная
	Основное общее образование, в т.ч. программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида, программа обучения глубоко умственно отсталых детей 
	5 лет
	40

	   3
	Основная
	Среднее общее образование
	2 года
	0


3. Администрация общеобразовательного учреждения
2.1. Директор  Ефимова Марина Васильевна, тел.89642103704
 2.2. Заместители директора:
Улаханова Светлана Николаевна, замдиректора по УР, тел.89500724671

Белдаева Роза Алексеевна , замдиректора по НМР, тел.89041515496
Гришкинова Нина Георгиевна, замдиректора по ВР, тел.89500601356

Харитонова Наталья Петровна, замдиректора по УР, тел.89500601346

3. Содержание подготовки
1. (Заполняется в соответствии с региональными критериями  показателей  государственной аккредитации общеобразовательных учреждений)
	№
	Критерии 
	Критериальные значения
	Фактические значения

	1.
	Структура и содержание основной образовательной программы
	Соответствие основной образовательной программы требованиям ФГОС и ГОС
 
	100%

	2.
	Выполнение ОУ учебного плана за три года, предшествующие государственной аккредитации
	Не менее 96% 

	97%

	3.
	Реализация программ учебных предметов, курсов (в т.ч. практической части программ)
	Не менее 100%
	100%

	4.
	Обеспеченность учебного плана программами учебных предметов, курсов
	Соответствие программ учебных предметов, курсов уровню и направленности образовательных программ, соблюдение региональных требований при разработке предметов вариативной части УП* 
	Соответствие на 100 %

	5.
	Расписание уроков
	Соответствие расписания уроков установленным требованиям
	Соответствует учебному плану

Соответствует требованиям и нормам СанПин


	Критерии показателя 1.

Обеспечение минимума содержания образования Основной образовательной программы


С целью эффективной организации учебно-воспитательного процесса и повышения качества образовательных услуг в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16» разработаны Основные образовательные программы:

1. Основная образовательная программа начального общего образования разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования второго поколения, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009г. №373. От 22.09.2011 №2357 утверждены изменения приказом Министерства образования и науки РФ, которые внесены в ФГОС НОО (от 06.10.2009 №373).

Основная образовательная программа начального общего образования принята на основании решения педагогического совета школы (Протокол №1 от 30.08.2011); утверждена Приказом директора школы №1/ОД – от 01.09.2011.)
ФГОС НОО представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы НОО образовательными учреждениями. 

Стандарт включает в себя требования:

- к результатам освоения основной образовательной программы НОО;

- к структуре ООП НОО, в том числе требования к соотношению частей ООП и их объёму, а также к соотношению обязательной части ООП и части, формируемой участниками образовательного процесса;

- к условиям реализации ООП НОО, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям.

требования к результатам, структуре и условиям освоения ООП НОО учитывают возрастные и индивидуальные особенности обучающихся на ступени НОО, самоценность ступени НОО как фундамента всего последующего образования.

2. Основная образовательная программа основного общего образования разработана в соответствии с компонентом Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.03.2004г. №1089. 

Основная образовательная программа основного общего образования принята на основании решения педагогического совета школы (Протокол №5 от 28.05.2013), утверждена приказом директора школы Приказом №37/1  от 28.05.2013.
Основная образовательная программа основного общего образования разработана в соответствии с требованиями Государственного стандарта основного общего образования первого поколения, определяющего обязательный минимум содержания основных образовательных программ общего образования, требования к уровню подготовки выпускников (обучающихся) всех ступеней общего образования, максимальный объем обязательной учебной нагрузки, а также основные требования к обеспечению образовательного процесса, в том числе к его материально-техническому, учебно-лабораторному, информационно-методическому, кадровому обеспечению.
	Критерии показателя 2.

Выполнение ОУ учебного плана за три года, предшествующие государственной аккредитации


2011/2012 учебный год

	Предметы учебного плана
	Количество часов по учебному плану
	Фактически выдано по журналам
	% выполнения

	Федеральный компонент:

	Русский язык
	1389
	1380
	99

	Литература
	846
	833
	98

	Иностранный язык
	714
	707
	99

	Математика
	880
	860
	98

	Алгебра
	306
	309
	100

	Геометрия
	204
	196
	96

	Информатика
	102
	86
	84

	История
	339
	311
	92

	Обществознание
	135
	123
	91

	География
	272
	266
	98

	Биология
	272
	270
	99

	Окружающий мир
	270
	263
	91

	Физика
	202
	203
	100

	Химия
	136
	132
	97

	музыка
	271
	260
	96

	Изобразительное искусство
	237
	230
	97

	Технология
	611
	582
	95

	Обж
	34
	35
	100

	Физическая культура
	881
	801
	91

	Черчение
	68
	67
	99

	Региональный компонент

	Литература Восточной Сибири
	68
	67
	99

	Информатика
	204
	182
	89

	обж
	102
	104
	100

	География Иркутской области
	34
	33
	97

	Технология
	136
	129
	95

	Школьный компонент

	Бурятский язык
	374
	357
	95

	Бурятские игры
	33
	33
	100

	Элективные курсы:
	
	
	

	Секреты русского словообразования
	34
	34
	100

	Самосовершенствования личности
	34
	34
	100

	Экология города(поселка)
	17
	17
	100

	Цветы на школьном дворе
	17
	17
	100

	Мой выбор
	34
	34
	100

	Инварианты, графы, метод математической индукции и неравенство треугольника
	34
	34
	100

	Технология укрепления и сбережения здоровья
	 34
	35
	100

	Святыни России
	34
	34
	100

	Юным умникам и умницам. Развитие познавательных способностей (РПС)
	102
	100
	98

	ИТОГО ПО ШКОЛЕ: 97%


2012/2013 учебный год

	Предметы учебного плана
	Количество часов по учебному плану
	Фактически выдано по журналам
	% выполнения

	Федеральный компонент:

	Русский язык
	1389
	1384
	100%

	Литература
	948
	943
	99%

	Иностранный язык
	816
	823
	101%

	Математика
	880
	872
	99%

	Алгебра
	374
	382
	102%

	Геометрия
	272
	261
	96%

	Информатика
	340
	266
	79%

	История
	408
	382
	94%

	Обществознание
	203
	188
	93%

	География
	306
	287
	94%

	Биология
	306
	306
	100%

	Окружающий мир
	270
	261
	97%

	Физика
	272
	209
	77%

	Химия
	204
	199
	98%

	музыка
	271
	270
	100%

	Изобразительное искусство
	237
	229
	97%

	мхк
	34
	31
	91%

	Технология 
	509
	508
	100%

	черчение 
	68
	64
	94%

	Обж 
	204
	200
	98%

	Физическая культура
	984
	940
	96%

	орксэ
	34
	31
	91%

	Региональный компонент:

	Литература Восточной Сибири
	68
	65
	96%

	География Иркутской области
	34
	34
	100%

	история Сибири
	34
	29
	85%

	Компонент образовательного учреждения:

	Бурятский язык
	374
	349
	93%

	Бурятские народные игры
	33
	33
	100%

	Элективные курсы:
	
	
	

	«Секреты русского словообразования»
	68
	69
	102%

	«Байкаловедение»


	34
	34
	100%

	«Химия вокруг нас»


	34
	34
	100%

	«Уроки словесности»


	34
	32
	94%

	«Слово: его фонетический  строй и лексическое наполнение»
	34
	31
	91%

	«Юным умникам и умницам. Развитие познавательных способностей»
	68
	68
	100%

	Индивидуальные консультации по базовым предметам (математика)
	34
	33
	97%

	Индивидуальные консультации по базовым предметам (русский язык)
	34
	34
	100%

	«Создаем школьный сайт в интернете»
	34
	34
	100%

	«Будь здоров»
	34
	34
	100%

	«Культурные традиции Отечества»
	34
	33
	97%

	«Решение задач по органической химии»
	34
	34
	100%

	«Исследование функции элементарными функциями»
	34
	34
	100%

	«Русское правописание: орфография и пунктуация»
	34
	33
	97%

	«Смотрю на мир глазами художника»
	34
	32
	94%

	«Декоративно-прикладное искусство»
	34
	31
	91%

	ИТОГО ПО ШКОЛЕ: 96%


2013/2014 учебный год

	Предметы учебного плана
	Количество часов по учебному плану
	Фактически выдано по журналам
	% выполнения

	Федеральный компонент:

	Русский язык
	1389
	1384
	100%

	Литература
	948
	943
	99%

	Иностранный язык
	816
	759
	93%

	Математика
	880
	880
	100%

	Алгебра
	408
	382
	94%

	Геометрия
	272
	256
	94%

	Информатика
	340
	333
	98%

	История
	408
	405
	99%

	Обществознание
	204
	202
	99%

	География
	306
	297
	97%

	Биология
	306
	306
	100%

	Окружающий мир
	270
	261
	97%

	Физика
	272
	270
	99%

	Химия
	204
	199
	98%

	музыка
	271
	270
	100%

	Изобразительное искусство
	237
	238
	                100%

	мхк
	34
	33
	97%

	Технология 
	442
	441
	100%

	черчение 
	68
	67
	99%

	Обж 
	204
	195
	96%

	 Физическая культура
	918
	861
	94%

	орксэ
	34
	33
	97%

	Региональный компонент:

	Литература Восточной Сибири
	68
	67
	99%

	География Иркутской области
	34
	34
	100%

	Основы психологии семейной жизни
	34
	33
	97%

	Компонент образовательного учреждения:

	Бурятский язык
	374
	376
	100%

	Элективные курсы:
	
	
	

	«Юный лингвист»
	34
	33
	97%

	«Байкаловедение»


	34
	34
	100%


	«Химия вокруг нас»
	34
	34
	100%

	«Занимательная орфография»
	34
	32
	94%

	«Ступени творчества»
	68
	67
	99%

	«Юным умникам и умницам. Развитие познавательных способностей»
	68
	68
	100%

	Индивидуальные консультации по базовым предметам (математика)
	68
	68
	100%

	Индивидуальные консультации по базовым предметам (русский язык)
	34
	32
	94%

	«Основы автоматизированного проектирования в системе КОМПАС»
	34
	33
	97%

	«Будь здоров»
	34
	34
	100%

	«Культурные традиции Отечества»
	34
	32
	94%

	«Метод геометрических мест точек на координатной плоскости»
	34
	33
	97%

	«Тайны химических превращений»
	34
	34
	100%

	«Русский язык: обобщение и систематизация знаний»
	34
	33
	97%

	«Секреты здорового питания»
	68
	65
	96%

	«Дорожная азбука»
	34
	34
	100%

	«Патриот»
	34
	34
	100%

	«Созвучие»
	68
	68
	100%

	«Занимательная грамматика»
	33
	33
	100%

	«Мое здоровье»
	34
	33
	97%

	«Бурятские народные игры»
	34
	34
	100%

	Изостудия  «Калейдоскоп»
	34
	34
	100%

	ИТОГО ПО ШКОЛЕ: 98%


Выполнение учебного плана за 3 года

	
	2011/2012 учебный год
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год

	По школе
	97%
	96%
	98%


Выводы: 

1. За указанный период  наблюдается выполнение учебного плана в среднем 97%.

2. Программа выполнена полностью за счет уплотнения учебного материала.
Проблемы:
 Причины невыполнения учебного плана:

  Больничные листы педагогов, прохождение курсов,  учителя – совместители и отсутствие возможности произвести полное замещение уроков т.к.  по штатному расписанию по  предмету        ((русский язык, английский язык, химия, биология, история, география, физика, информатика, бурятский язык, технология, черчение) один педагог.
	Критерии показателя 3

Реализация программ учебных предметов, курсов (в т.ч. практической части программ)


Программы учебных предметов, курсов (в т.ч. практической части программ) в 2013-2014 учебном году  были реализованы на 100 % по каждому предмету на ступенях начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.  
	Критерии показателя 4

Обеспеченность учебного плана программами учебных предметов, курсов


На 2014-2015 учебный год утверждён учебный план педагогическим советом от 29.08. 2014 протокол №1, приказом директора № 43/4-ОД от «01» сентября 2014 года. В соответствии с УП подобраны программы учебных предметов, курсов и соблюдением региональных требований учебного плана при разработке предметов вариативной части учебного плана ( «О региональном стандарте требований к программному обеспечению образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях Иркутской области» Приказ ГлавУОиПО № 665, от 16.06.2000, региональный учебный план - распоряжение Министерства образования  Иркутской области № 920-мр от 12.08.2011). (Приложение 2).

	Критерии показателя 5

Расписание уроков


Расписание уроков на 2014 – 2015 учебный год  в школе преследует цель организации оптимальных условий обучения и создания комфортных условий для всех  участников образовательного процесса (Приложение 3).

Расписание составлено 

· на основе Учебного плана школы;

· согласно требованиям  СанПиН 2.4.2.2821-10;

· с учетом баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся;

· исходя из имеющихся возможностей школы:

Всего в школе обучается 76 человек.  Всего класс - комплектов – 8, (2+4 класс-комплект)
Обучение в школе осуществляется по шестидневной учебной неделе, в две смены. В I смену обучаются 1,2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классы, во II смену – 3 класс.

 Начало занятий  I смены в 8.30 часов, для II смены – 13.00 часов. Время окончаний занятий в I смене – в 14.30 час. Во II смене занятия заканчиваются в 17.00 часов. Продолжительность перемен в школе в I смену – 10, 20, 20, 10, 10 минут.  Во II смену – 10,20,10,10 минут.  Продолжительность урока 40 минут.

 1 классы учатся в I смену, начало занятий  в 8.30 часов. Продолжительность урока для 1 классов составляет 35 минут. Продолжительность перемен – 10,20,20 минут. 2 классы обучаются во II смену. Начало занятий в 13.00, окончание в 17.15. Уроки для 2 классов по 40 минут.   Продолжительность перемен – 10,20,10,10 минут.

При составлении расписания учитывалось:

· работа школы в две смены;

· нагрузка учителей;

· совмещение учителями-предметниками работы на I,.II, III ступени обучения;

· рациональное использование кабинетов  информатики, иностранных языков, одного спортивного зала.

· деление класса на группы при изучении отдельных учебных предметов:

· технология в 5,6,7,8,9 классах

Максимально допустимая  недельная нагрузка:

	Классы
	Количество часов

	1
	21

	2
	26

	3
	26

	4
	26

	5
	32

	6
	33

	7
	35

	8
	36

	9
	36

	11
	37


Максимальное количество часов в неделю, определенное учебным планом, выдерживается и не превышает максимально допустимое по всем классам.

Число учебных предметов в день не превышает четырех в 1 классах, пяти в 2-4 классах, семи в 5-11 классах. 

В школе имеется расписание уроков и расписание факультативных занятий, названия учебных предметов в расписании и учебном плане одинаковые. При длинных названиях учебного предмета, факультатива допускается сокращение названия до нескольких или одного слова.

Сложности, которые возникли при составлении расписания и повлияли на рациональность расписания:

· наряду с такими сложными предметами, как русский язык и математики, добавляется английский язык;

· перегруженность одного спортивного зала;

По информатике, физике и математике (5-6 кл.) - учителя-совместители, что накладывает определенные ограничения.

Выводы: 


1. Основная образовательная программа НОО и Основная образовательная программа ООО МБОУ «СОШ  №16» разработаны в соответствии с установленными требованиями ФГОС НОО и компонентом ФГОС ООО, обеспечивающих минимум содержания образования основной образовательной программы.
2. Выполнение учебного плана в
 2011-2012 учебном году составило 97%

2012-2013 учебном году составило 96%.
2013-2014 учебном году составило 98%.

Выполнение учебного плана за 3 года в среднем по школе составляет 96,33%, что соответствует региональным критериям государственной аккредитации.

3. Программы учебных предметов, курсов (в т.ч. практической части программ) в 2012-2013 учебном году  были реализованы на 100 % по каждому предмету на ступенях начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.  

4. Учебный план на 2013-2014  учебный год составлен в соответствии с региональном стандарте требований к программному обеспечению образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях Иркутской области

Проблемы:

1. Работа школы в две смены.
Решение:

1. Реализация плана постепенного сокращения количества классов.

2. Пополнение материально-технической базы школы.

4. Качество подготовки выпускников

4.1. Контингент выпускников по годам и ступеням обучения
(за три года, предшествующие государственной аккредитации)
	Номер, наименование и направление дифференциации выпускных классов по ступеням обучения
	Количество выпускников (на конец каждого учебного года)

	
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год
	2013/2014
учебный год

	Начальное общее

образование

всего выпускников:
	12
	13
	8

	- из них:
	12
	13
	8

	4а
	12
	13
	8

	Основное общее образование

всего выпускников:
	12
	12
	12

	-из них:
	12
	12
	12

	9а
	12
	12
	12

	Среднее (полное) общее образование

всего выпускников:
	0
	0
	6

	-из них:
	0
	0
	6

	11а
	0
	0
	6


4.2. Сведения о результатах освоения общеобразовательной программы выпускниками
Сведения о результатах освоения общеобразовательной программы выпускниками за три года, предшествующие государственной аккредитации
	Уровень реализуемой программы
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год
	2013/2014
учебный год

	
	всего выпускников
	успеваемость
	качество
	всего выпускников
	успеваемость
	качество
	всего выпускников
	успеваемость
	качество

	Начальное общее образование 
	12


	100%
	33%
	13
	100%
	54%
	8
	100%
	14%

	Основное общее образование
	12
	100%
	25%
	12
	100%
	8%
	12
	100%
	9%

	Среднее (полное) общее образование
	0
	
	
	0
	
	
	6
	100%
	16%


4.3. Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования 

	Учебный

предмет
	Кол-во выпускников
	Кол-во участников
	% 

успевае-мости
	%

качества
	Средн. показ. по 

МО 
	Средний

региональный показатель

по виду ОУ



	
	
	
	
	
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.

	2011

	русский  яз.
	12
	12
	83
	25
	
	
	83,9
	37,8

	математика
	12
	12
	83
	50
	
	
	76,1
	39,3

	2012

	русский  яз.
	12
	12
	92
	33
	91,4
	55,5
	89,7
	53,8

	математика
	12
	12
	83
	33
	86,4
	39,2
	83,3
	37,2

	2013

	русский  яз.
	12
	11
	100
	9
	
	
	87,9
	47,7

	математика
	12
	11
	100
	0
	
	
	91
	70


Выводы: Анализ результатов ГИА выпускников 9 класса показал, что обучающиеся успешно сдают экзамены, средние показатели по предметам по школе соответствуют средним показателям по г.Ангарску и Иркутской области 

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования 

	Учебный

предмет
	Кол-во выпускников
	Кол-во участников
	% подтвердивших освоение ООП по школе
	Средн. показ. по 

АМО 
	Средний

региональный показатель

по виду ОУ



	
	
	
	
	% подтвердивших освоение ООП
	% подтвердивших освоение ООП .

	2012

	русский  яз.
	0
	
	
	
	
	
	
	

	математика
	0
	
	
	
	
	
	
	

	2013

	русский  яз.
	0
	
	
	
	
	
	
	

	математика
	0
	
	
	
	
	
	
	

	2014

	русский  яз.
	6
	6
	100
	99,9
	99,24

	математика
	6
	6
	100
	99,7
	95,1

	литература
	6
	1
	100
	96,3
	92,37

	обществознание
	6
	4
	100
	90,6
	90,08

	биология
	6
	3
	100
	93,5
	89,4

	химия
	6
	1
	100
	90,5
	85,19


Выводы: По всем предметам ЕГЭ процент выпускников школы, подтвердивших освоение основных образовательных программ среднего общего образования, выше, чем по АМО и области
	Критерии показателя 4.5.

Результаты контрольных работ, проведенных в ходе самообследования


В ходе самообследования МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16» были проведены контрольные срезы в выпускных классах  I и II ступени обучения на начало 2014 – 2015 учебного года, т.е. в 4, 9 классах. Контрольные срезы проходили по следующим предметам и в следующие сроки: 08.10.14: русский язык (4, 9 классы), 09.10.14: математика (4, 9 классы), 10.10.14: обществознание (9 класс).
	Уровень образовательных программ
	Самообследование

	
	Успеваемость %
	Качество -%/ средний балл выпускников

	Начальное общее  образование
	
	

	4 класс-русский язык
	75
	25

	4 класс-математика
	75
	25

	Основное общее образование
	
	

	9 класс – русский язык
	86
	28

	9 класс - математика
	86
	43

	9 класс - обществознание
	86
	28


Выводы по контрольным срезам:

Проведённый анализ контрольных срезов позволяет сделать следующие выводы: 

1. Результаты контрольных срезов, полученные в ходе самообследования подтверждают сформированность знаний, умений и навыков  подтверждают готовность обучающихся к продолжению изучения русского языка,  математики на ступенях начального общего, русского языка,  математики, обществознания на ступенях основного общего образования в школе и  соответствуют региональным критериям государственной аккредитации для общеобразовательных  школ.
5. Соответствие учебно-методического и информационно-методического обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям
	№
	Критерии 
	Критериальные значения
	Фактические значения

	1.
	Уровень обеспеченности учебной и учебно-методической литературой 
	Не менее 90% 
	95%

	2.
	Соответствие учебников реализуемым учебным программам (в соответствии с Перечнем учебных изданий, рекомендованных министерством образования и науки РФ)
	Не менее 90% 
	100%

	3.
	Уровень обеспеченности дополнительной литературой
	Не менее 95% 
	

	4.
	Укомплектованность электронными и информационно-образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана
	100%
	85%

	5.
	Обновление библиотечного фонда
	Обновление печатного библиотечного фонда не менее 60% (за 5 лет) 
	95%

	6.
	Наличие действующего сайта 
	Имеется и систематически обновляется (периодичность один раз в 2  недели) 
	Имеется
http://odinsk16.jimbo.com

	7.
	Наличие доступа к сети Интернет 
	100%
	100%

	8.
	Использование дистанционных образовательных технологий в работе ОУ
	Осуществление дистанционного взаимодействия всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности,
Ведение электронных журналов.
Дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы.
	Ведение электронных журналов.
Дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы. Осуществление дистанционного взаимодействия педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности,педагоги проходят дистанционные курсы повышения квалификаци

	9. 
	Оснащенность образовательного процесса учебным оборудованием для выполнения практических работ в соответствии с  программами учебных предметов инвариантной части учебного плана
	100 %
	90%

	10.
	Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных предметов инвариантной части учебного плана ООП 
	100 %
	100%


	Критерии показателя 1.

Уровень обеспеченности учебной и учебно-методической литературой


Уровень обеспеченности учебной и учебно-методической литературой составляет 100%, из них 90% приобретено за счет бюджетных средств, 10%  - за счет внебюджетных.

	
	Всего

за счет бюджета

	Библиотечный фонд 

	2681

	- учебники и учебная литература
	1397

	- художественная литература по темам изучения
	1089

	- учебно-методическая литература
	97

	- справочная и энциклопедическая литература
	98


	Критерий показателя 2.

Соответствие учебников реализуемым учебным программам (в соответствии с Перечнем учебных изданий, рекомендованных министерством образования и науки РФ)


Соответствие учебников реализуемым учебным программам составляет 100%, в соответствии с «Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования  на 2014/2015 учебный год» (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта2014 г. N 729 г. Москва).

	Критерии показателя 3.

Уровень обеспеченности дополнительной литературой


Уровень обеспеченности дополнительной литературой, в т.ч. в электронном виде составляет 100%, из них 39,7% приобретено за счет бюджетных средств, 60,3%  - за счет внебюджетных.

	Критерии показателя 4.

Укомплектованность электронными и информационно-образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана


Укомплектованность электронными и информационно-образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана составляет 85%
	Критерии показателя 5.

Обновление библиотечного фонда


Обновление библиотечного фонда в 2013-2014 учебном году составило 583 единиц учебников и учебной литературы, в среднем за 5 лет обновление библиотечного фонда составило 95%..

	Критерии показателя 6.

Наличие действующего сайта


Образовательное учреждение имеет собственный действующий сайт
	Критерии показателя 7.

Наличие доступа к сети Интернет


В образовательном учреждении организованы и настроены 1 локальная сеть. Провайдером, на основании письма Министерства образования Иркутской области, предоставляющим услугу доступа к сети Интернет в 2012-2013 учебном году, является ОАО «Ростелеком» скорость доступа – 1024 Кбит/сек. , низкая скорость которого в три раза меньше необходимой, что создает определенные проблемы. 

	Критерии показателя 8.

Использование дистанционных образовательных технологий в работе ОУ


В работе школы используются дистанционные образовательные технологии:

1. Дистанционное взаимодействие с Управлением образования администрации Ангарского муниципального образования осуществляется посредством связи с файловым сервером УО, секретарем школы ежедневно осуществляется проверка личной папки образовательного учреждения на файловом сервере 
2. На сайте школы размещается вся необходимая информация для родителей, 
3. Педагоги проходят дистанционные курсы повышения квалификации.
4. Для введения в работу учреждения электронных журналов была осуществлена регистрация школы на сайте www.dnevnik.ru. В настоящее время сотрудниками компании «Дневник.ру» осуществляется интеграция продукта «1С:ХроноГраф Школа 3.0 ПРОФ» с единой образовательной сетью «Дневник.ру».

	Критерии показателя 9.

Оснащенность образовательного процесса учебным оборудованием для выполнения практических видов занятий, работ в соответствии с рабочими программами учебных предметов инвариантной части учебного плана


Оснащенность образовательного процесса учебным оборудованием для выполнения практических видов занятий, работ в соответствии с рабочими программами учебных предметов инвариантной части учебного плана составляет 90%.

	Критерии показателя 10.

Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных предметов инвариантной части учебного плана ООП


Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных предметов инвариантной части учебного плана ООП составляет 100%.

Выводы: 

· в плане учебно-методического и информационно-методического обеспечения образовательного процесса школа оснащена на 90%, 
· в 2010-2011, 2011-2012 г.г. обновление произошло за счет бюджетных финансовых средств – 958455 рублей, 
· информационно-методические ресурсы расширились за счет возможности использования ресурсов федеральных коллекций цифровых образовательных ресурсов и создания школьного интерактивного электронного контента по всем изучаемым предметам;

· за 2010-2012 г. школа улучшила материально-техническое оснащение за счет бюджетных финансовых средств – 671451 р., внебюджетных финансовых средств – 374794 р., платных услуг – 167087 р.

Проблемы: 

· недостаточно средств (субвенции) выделяется из регионального бюджета на приобретение учебно-методической, информационно-методической и учебной литературы, имеющиеся в школе ресурсы, в большинстве случаев не соответствуют ФГОС.
· Низкая скорость доступа к сети Интернет
Пути решения: 

· продолжить создание собственных цифровых образовательных ресурсов.

· увеличить скорость доступа к сети Интернет
6. Воспитательная  работа
	Критерии показателя 1.

Наличие программы воспитания и социализации (концепции) воспитательной работы ОУ в контексте ФГОС


С 2013 года в школе реализуется:

-  Программа воспитания и социализации  воспитательной  работы ОУ;

С 2010 года в школе реализуется:
-  Программа развития школы(утверждена на 2010-2015 г.г.)
-  программа воспитания и социализации  воспитательной  работы ОУМБОУ «СОШ №16»  и  программы воспитательной работы    основаны на    следующих нормативных документах:

-   Закон РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-I "Об образовании»

-   Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 (утв. Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р)

-  Национальная  образовательная  инициатива «Наша новая школа»  (утверждена Президентом РФ 04.02.2010г. Пр-271)

-Федеральный государственный образовательный стандарт   начального  общего образования (ФГОС НОО)  (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   6.10.  2009 г. № 373)  
-Федеральный государственный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО  утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  17.12 2010 г. № 1897)

- Примерная образовательная программа образовательного учреждения «Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования».(одобрена Координационным советом при Департаменте общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации по вопросам организации введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, 2011 год)

- Концепция духовно-нравственного    развития и воспитания личности гражданина России  (утверждена Министерством образования и науки Российской Федерации в  2009 г.)

- Программа развития школы.
Программа воспитания и социализации  воспитательной  работы ОУМБОУ «СОШ  №16»  и Программы (проекты)  воспитательной работы   построены:

- на региональных особенностях в области формирования гражданской идентичностивключающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации:   работа учебных курсов «География Иркутской области», «Литература Восточной Сибири»,   «История Земли Сибирской»,  комплексный учебный курс «Основы религиозной культуры  и светской этики»,    реализация программы (проекта) ДО «Лотос», а также изучение родного края  в рамках  краеведческой работы.    
- на особенностях школы, как этнокультурной образовательной среды  в рамках реализации  программы (проекта) воспитательной работы «Тоонто».
В настоящее время в условиях расширяющегося международного общения, сотрудничества и обмена культурными, научными и духовными ценностями возрастает спрос  обучающихся на овладение  социокультурными компетентностями и способностью в будущем овладеть конкретно-научными знаниями в профессиональной сфере.

 Целью воспитания является  становление и развитие социокультурных компетентностей обучающихся на основе нравственных ценностей, приобщения к мировой, национальной культуре бурятского народа, формирование активной жизненной позиции в условиях этнокультурной образовательной среды. 

Основные задачи воспитания:
В области формирования личностной культуры:

• формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной, общественно полезной деятельности на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше»;

• укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

• формирование нравственного смысла учения, социальноориентированной и общественно полезной деятельности;

• усвоение обучающимся базовых национальных ценностей, духовных традиций народов России;

• развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств;

• развитие способности открыто выражать и аргументированно отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

• развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты;

• развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата;

• формирование творческого отношения к учёбе, труду, социальной деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм;

• формирование   первоначальных профессиональных намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего профессионального выбора;

• осознание   ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности;

• формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

В области формирования социальной культуры:

• формирование российской гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации;

• укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество, заботы о процветании своей страны;

• развитие патриотизма и гражданской солидарности;

• развитие навыков и умений организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими и младшими в решении личностно и социально значимых проблем на основе знаний, полученных в процессе образования;

• формирование   толерантного отношения   к традициям и культуре других народов;

• укрепление доверия к другим людям, институтам гражданского общества, государству;

• усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

• формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным религиям и религиозным организациям России, к вере и религиозным убеждениям других людей, понимание значения религиозных идеалов в жизни человека, семьи и общества, роли традиционных религий в историческом и культурном развитии России;

• формирование культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей народов России.

В области формирования семейной культуры:

• укрепление отношения к семье как основе российского общества;

• формирование представлений о значении семьи для устойчивого и успешного развития человека;

• укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

• усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как любовь, забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.;

• знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических традиций семей своего народа, других народов России.

Задачи, определяемые возрастом учащихся:
а) Задачи воспитательной работы с детьми младшего школьного возраста:
- развитие пытливости ума, умения наблюдать, рассуждать, обобщать сведения об объектах и явлениях окружающего мира;

- освоение знаний об окружающем мире, о человеке;

- воспитание патриотических чувств;

- воспитание эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру;

- развитие потребности проявлять заботу о других;

- развитие умения видеть красивое в природе, труде, искусстве, поступках людей; побуждать ребенка совершать добрые поступки в жизни;

- воспитание толерантного отношения к людям другой национальности.

б) Задачи воспитательной работы с подростками:
- дальнейшее развитие познавательных интересов, критического мышления взрослеющего человека в процессе восприятия социальной информации;

- развитие нравственной культуры, гражданской ответственности, уважения к социальным нормам, воспитание толерантного отношения к людям другой национальности;

- укрепление убеждения   в том, что добро, милосердие, любовь к людям – это самые высокие ценности человеческой жизни, что никакие социальные условия, в том числе рыночные экономические отношения, не способны их отменить или поставить под сомнение;

- формирование опыта применения полученных знаний для решения задач в области межличностных отношений в классе, семье, в сфере гражданско-общественной деятельности;

- воспитание умения отстаивать нравственные идеалы и противодействовать их разрушениям.

в) Задачи воспитательной работы с юношеством:
- освоение системы знаний о различных сферах человеческой деятельности, в том числе экономической, необходимых для выполнения социальной роли человека и гражданина;

- формирование умения критически осмысливать и систематизировать социальную информацию;

- формирование умений применения полученных знаний для решения задач в гражданской и общественной деятельности, семейно-бытовой сфере, в области социальных отношений;

- закрепление и обогащение опыта совершения социально-значимых поступков;

- воспитание толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания;

- формирование умения противодействовать асоциальным проявлениям;

Направления  воспитательной деятельности

Направления воспитания определяются целью, задачами, принципами воспитательной деятельности в соответствии с ФГОС, которые, в свою очередь, обусловлены требованиями общества к растущей личности и психологическими закономерностями ее формирования. В связи с этим к направлениям воспитательной деятельности мы относим:
1. «Очаг» - «Баян Гуламта» (соответствует приобщению детей к ценностям Человека, через понимание истории своей семьи, рода, интеллектуальному воспитанию, развитию их индивидуальных, интеллектуальных качеств)
2. «Свет духовности» - «Баян сэдьхэл» (соответствует нравственному, духовному, семейному воспитанию и предполагает образование и воспитание личности обучающихся, привитие навыков культуры поведения, культуры речи, культуры общения, правовой культуры, организацию работы с семьей, изучение семейных традиций, воспитание у учащихся уважения к семейным ценностям, отношениям, организацию совместной деятельности педагогов и родителей, проведение актов милосердия, формирование толерантного отношения к людям другой национальности). 

 

3. «Родители» - «Мини эжы, аба» (соответствует патриотическому, гражданскому и трудовому воспитанию и предполагает организацию деятельности по изучению национальных традиций, этнических культур, деятельности детских общественных организаций, воспитание любви к родному краю, патриотических и гражданских чувств, участие в управлении воспитательным процессом членов детского самоуправления, организацию трудовой и профориентационной деятельности обучаемых, воспитание трудолюбия, культуры труда, экономическое просвещение подростков).

 

4. «Здоровье» - «Бэеынэлуур» (соответствует физическому и экологическому воспитанию учащихся и предполагает организацию природосообразной деятельности, формирование у учащихся ценностного отношения к природе, людям и собственному здоровью, сохранение и укрепление нравственного, психического и физического здоровья, воспитание способности выпускника школы осознанно вести здоровый образ жизни, заниматься физическим совершенствованием, организация деятельности по формированию здорового образа жизни, по профилактике употребления психоактивных веществ, организация туристической, спортивной работы, воспитание гармонично развитой личности).

 

5. «Мир прекрасного» - «Дэлхэйнhайхан» (соответствует эстетическому воспитанию и предполагает организацию деятельности по развитию эстетического вкуса, творческих способностей и задатков на основе приобщения к выдающимся художественным ценностям отечественной и мировой культуры, формирование способностей восприятия и понимания прекрасного, обогащение духовного мира детей средствами искусства и непосредственного участия в творческой деятельности).

 

Принципы воспитательной деятельности:

 

1.     Принцип развития 

2.     Принцип индивидуальности

3.     Принцип творчества и успеха

4.     Принцип поддержки и доверия

5.     Принцип ответственности

 

	№
	Направление

воспитательной работы 
	Задачи

	1
	«Очаг» - «Баян Гуламта 
	Интеллектуальное воспитание учащихся: развитие индивидуальных интеллектуальных способностей.

	2
	«Родители» - «Мини эжы, аба»
	Нравственное, духовное и семейное воспитание учащихся: привитие навыков культуры общения, культуры речи, культуры поведения.

	3
	«Родители» - «Мини эжы, аба»
	Патриотическое, гражданское и трудовое воспитание учащихся: воспитание любви к родному краю, патриотических и гражданских чувств, воспитание трудолюбия и культуры труда.

	4
	«Здоровье» - «Бэеынэлуур»
	Физическое и экологическое воспитание учащихся: формирование ценностного отношения к  природе, людям, собственному здоровью; формирование здорового образа жизни.

	5
	. «Мир прекрасного» - «Дэлхэйнhайхан»
	Эстетическое воспитание учащихся: развитие творческих способностей; обогащение духовного мира.


Критерии  эффективности воспитания
1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.
2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательном учреждении.

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

	Критерии показателя 2.

Полнота реализации плана воспитательной работы   на основе интеграцииурочной ивнеурочной деятельности в соответствии с концепцией воспитательной деятельности и программами воспитания  


       Организация  воспитательной деятельности во внеурочное время      отражена   в плане воспитательной работы школы и  основана  на Концепции воспитательной деятельности школы и программах воспитательной работы. Полнота  реализации плана работы составляет    100% и отражена в анализе работы за истекший период.

  1.   Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта  начального  общего образования (ФГОС НОО)  (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373)  в   МБОУ «СОШ №16»  разработан учебный план,  который основан на приоритете развития личности, личностно-ориентированном обучении и воспитании обучающихся. В учебном плане на 2013-14 учебный год  определено 2 часа на  организацию  занятий по направлениям  внеурочной   деятельности. Внеурочная  деятельность  1-3 классов представлена следующими курсами: « Занимательная грамматика»,«Мое здоровье», «Бурятские народные игры», «Созвучие». Во 2 классе: «Секреты здорового питания», «Дорожная азбука», «Патриот»
2. Элективные и факультативные курсы:
	Предмет 
	класс

	Метод геометрических мест точек на координатной плоскости
	11

	Русский язык: обобщение и систематизация знаний
	11

	Культурные традиции Отечества
	11

	Будь здоров
	11

	Тайны химических превращений
	11

	Индивидуальные консультации по математике.

	11

	Индивидуальные консультации по русскому языку
	11

	Основы автоматизированного проектирования в системе «Компас»
	11

	Ступени творчества

	9

	Химия вокруг нас
	9

	Индивидуальные консультации по математике.

	8

	Ступени творчества
	8

	Занимательная орфография
	7

	Байкаловедение
	5

	Юный лингвист
	5


3. Реализация проекта воспитательной работы «Тоонто» создает условия для развития  социокультурной компетенции  в соответствии с концепцией воспитательной деятельности   обучающихся через вовлечение в творческую деятельность.
	 Подразделение 
	Мероприятия 
	Результативность 

	Хореографический ансамбль «Наранай Туя»
	Международный фестиваль «Экологический фольклор народов России»
	

	Фольклорный кружок
	В кружке занимаются 15 учащихся.

В течение года  участники студии приняли участие в 7 мероприятиях на уровне школы, в 3 мероприятиях на уровне города. 1 мероприятии на региональном уровне.
	


	Критерии показателя 3.

Занятость детей в системе дополнительного образования  (в образовательном учреждении и вне учреждения)


Занятость в системе дополнительного образования в школе и учреждениях дополнительного  образования в течение трех лет падает в связи с сокращением учащихся и составляет:

	Направление
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Художественно-эстетическое
	62
	53
	36
	48

	Социально-педагогическое
	43
	14
	55
	63 

	Физкультурно-спортивное
	35
	33
	59
	32

	Итого 
	140 (100 %)
	 100 (97 %)
	150 (100 %)
	143 (87%)


Программы дополнительного образования, реализуемые самой школой-нет.
Программы дополнительного образования, реализуемые на базе школы другими ОУ

	Наименование ОУ
	Наименование программы/

направленность
	Возраст обучающихся
	Педагог (ФИО)
	Количество обучающихся

	
	
	
	
	2010/

2011
	2011/ 2012
	2012/2013
	2013/

2014

	 МБОУ ДОД «ДТДиМ»
	Шашки
(социально-педагогическая)
	7-12 лет
	Михалешкина М.А.
	43
	14
	23
	13

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Гармония»
	Хореография (Художественно-эстетическая)
	7-18 лет
	Аюрова Б.Ц.

Снегур В.Ф.
	34
	33
	30
	22

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Гармония»
	Фольклор(Художественно-эстетическая)
	7-18
	Барданова А.Ш.

Снегур В.Ф.
	28
	20
	30
	14

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Гармония»
	Движение волонтеров(Социально-педагогическа)
	14-18
	ГришкиноваН.Г.
	-
	-
	15
	7

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ «Гармония»
	Профессиональное обучение. Профессия «продавец» (Социально-педагогическая)
	13-18
	Журбина С.В.
	-
	-
	6
	6

	СК «Сибиряк»
	Бокс

(Физкультурно-спортивная)
	9-18
	Саватеев Е.Г.
	35
	33
	24
	13

	Спорт.комитет г. Ангарск
	Дворовый спорт

(Физкультурно-спортивная)
	7-18
	Куженов О.В.
	-
	-
	35
	21

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ«Гармония»
	ДЮП(Социально-педагогическая)
	11-15
	Шодонова Т.В.
	-
	-
	11
	10

	Опорная школа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, «СОШ № 20»
	ЮИД(Социально-педагогическая)
	10-12
	Болотова И.Ю.
	-
	-
	-
	13

	Всего кружков
	9
	Всего учащихся
	102
	97
	98
	77


	Критерии показателя 4.

Наличие и функционирование органов ученического самоуправления, детских общественных организаций, детских объединений


С целью формирования у обучающихся демократической культуры, активной гражданской позиции, развития детской инициативы,  воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления  школой создан орган ученического самоуправления – детская организация «Лотос» (год создания 2012).Основные положения деятельности организации изложеныв Положении об ученическом самоуправлении детской организации «Лотос» (приказ директора №37/1 от 01.09.2012 г.) 

Главой ДО «Лотос» является Лидер школы, который избирается путем тайного голосования обучающихся 5-11-х классов на Общем собрании (дважды, в 2013 году и 2014 году Лидером школы становилась Никитина Елизавета, учащаяся 11 класса). 
Высшим органом ученического самоуправления в школе является Общее собрание обучающихся школы, на котором собираются обучающиеся 1-11 классов 2 раза в год. Все решения собрания принимаются большинством голосов.
Для управления ДО «Лотос» на общем собрании избирается Лидер школы и утверждается Актив школы, выбранные на классных собраниях учащихся 7-11 классов (по 1 человеку от 7-9 класса и 2 от 11 класса). Среди членов Актива школы распределяются обязанности: 

· Ответственный за учебу;
· Ответственный за культмассовую работу;
· Ответственный за дисциплину;
· Ответственный за спортивную работу;
· Пресс-центр.
 Программа воспитания и социализации обучающихся   (ООП ООО ФГОС второго поколения) направлена на обеспечение  духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. Школьная детская организация «Лотос» является одной из основных форм  включения учащихся в   активный процесс социализации,     развития у учащихся  лидерских и организаторских способностей. Новый стандарт  образования    ставит задачу освоения социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участие в школьном самоуправлении и  общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом региональных, этнокультурных, социальных и экономических особенностей.    
В течение 2013-14 года  ДО «ЛОТОС» приняла участие в следующих мероприятия:

	Мероприятия 
	Количество участников
	Уровень проведения 

	Участие в акции единого действия «Я - за безопасные дороги Ангарска (Одинска)»
	Учащиеся 1-11 классов – 69 учащихся 
	Муниципальный

	Участие в акции «Письмо солдату» и «Посылка солдату»
	32 учащихся 
	школьный

	Участие в работе СЛУС
	5 учащихся
	Муниципальный

	Акция «Пожилой человек»
	14 учащихся
	Школьный

	Участие в месячнике ЗОЖ 
	28 учащихся
	Муниципальный 

	Участие в Вахте Памяти
	72 учащихся
	Школьный

	Акция «Георгиевская ленточка»
	20  учащихся
	Муниципальный

	Проведение национального праздника «Сагаалгаан» и конкурса «Дангина»
	Учащиеся 1-10 класса
	Школьный

	Проведения Дня самоуправления
	Учащиеся школы.
	Школьный


	Критерии показателя 5.

Результативность деятельности учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений

	


Деятельность  МБОУ «СОШ №16»   по профилактике безнадзорности и правонарушений организована совместно   с отделом по делам несовершеннолетних (инспектор Наумова Т.А., совместный план работы от 01.09.2013 г.), с отделом по защите прав детства, органами социальной защиты. 
 В  течение многих лет в школе работает «Кабинет профилактики» (наркопост), сотрудники которого целенаправленно ведут работу с учащимися группы риска по профилактике употребления ПАВ и профилактике социально-негативных явлений.  

    В 2013-14 учебном году была проведена следующая работа по профилактикебезнадзорности и правонарушений:

- беседы с учащимися с инспектором ОДН ОП -2 Наумовой Т.А. (2 раза в течение года – количество участников 35 учащихся).

- акции по профилактике употребления психоактивных веществ «Жизнь без табака» (31 мая 2014 года). В акциях приняли участие учащиеся 7-11 классов  (всего 21 человек).

- тематические классные часы по правам и обязанностям учащихся  (1 -11  класс).

-акции по профилактике ВИЧ-СПИДа: конкурс плакатов, классные часы 

- проведение анонимного тестирования на предмет выявления фактов употребления психоактивных веществ; тестирование проводилось с письменного согласия родителей (законных представителей) до 15 лет, с 15 лет письменное согласие самих подростков.

	Учебный год
	2010/2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Показатели
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Неблагополучные семьи, состоящие на учете 

ОДН.
	4
	4%
	1
	1%
	1
	1%
	4
	

	Учащиеся, состоящие на внутришкольном учете.
	5
	1%
	4
	4%
	2
	2%
	3
	4%

	Учащиеся, состоящие на учете в ОДН.
	1
	1%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учащиеся, совершившие правонарушения и доставляющиеся в ОМ.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учащиеся, совершившие преступления.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учащиеся, замеченные в употреблении спиртных напитков.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учащиеся, замеченные в курении.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1%


     Один раз в четверть проводятся советы профилактики, на которых заслушиваются  учащиеся,  нарушающие Устав школы, правила поведения в школе,  пропускающие уроки, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам четверти. В прошедшем учебном году было проведено 3 заседания, на которых рассмотрено 4 обучающихся. Даны рекомендации родителям, вынесены решения по каждому ребенку. 

Анализ показателей результативности профилактической работы показывает следующее: 
	Критерии показателя 6.

Наличие мониторинга результативности воспитательной работы в соответствии с целевым назначением программы (концепции) 


Мониторинг результативности воспитательной работы в МБОУ «СОШ №16» представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации образовательным учреждением концепции воспитательной деятельности.
В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности   в соответствии с ФГОС выступают:
	Показатели
	Критерий

	Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.
	1. Количество учащихся, занятых в системе дополнительного образования

2. Уровень познавательной мотивации школьников

3. Обученность и качество знаний воспитанников

4. Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения

5. Результаты выпускных экзаменов, в т.ч. в форме ГИА
6. Профориентационные склонности учащихся

7. Результативность участия школьников в конкурсах, конференциях, фестивалях научно-исследовательских и реферативных работ учащихся

8. Результативность участия школьников в предметных олимпиадах

9. Результативность участия школьников в творческих конкурсах, смотрах и фестивалях

10. Карта активности классов

11. Уровень воспитанности обучающихся

12. Социальная активность учащихся

13. Личностный рост обучающихся

14. Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете и учете в ОДН

	Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном учреждении.
	1. Уровень адаптации учащихся.

2. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

3. Состояние отдельных направлений учебно-воспитательной работы в школе.

4. Реализация плана воспитательной работы.

5. Создание организационных условий.

6. Наличие необходимых программ и анализ их выполнения

7. Материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

8. Эффективность учебно-воспитательного мероприятия. 

9. Удовлетворенность обучающихся школьной жизнью.

10. Удовлетворенность педагогов работой в образовательном учреждении.

11. Уровень психологической атмосферы в коллективе.



	Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.


	  1. Уровень участия родителей в образовательном и 

      воспитательном процессе.

  2. Удовлетворенность родителей результатами воспитания и  обучения своего ребенка




	Критерии показателя 7.

Участие родителей в воспитательной работе ОУ


    На протяжении ряда лет в школе сложилась традиция совместной работы с родителями. В  МБОУ «СОШ №16» работа с родителями строится  по следующим направлениям:

· повышение психолого-педагогических знаний (лекции,  практикумы для родителей, классные и общешкольные родительские собрания, открытые уроки и классные мероприятия с посещением родителей, индивидуальные тематические консультации).

· вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс:   совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы,   участие родителей в различных внеклассных мероприятиях  школы.

· участие родителей и общественности в управлении школой: Управляющий совет школы, общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, участие родителей в работе  Совета по профилактике правонарушений.


Основной принцип работы с родителями - принцип сотрудничества, а цель - вовлечение родителей в УВП. С 2010 года в школе созданы органы государственно-общественного управления (закреплены Уставом школы): 

- Управляющий совет школы - председатель Болотова И.Ю. (утвержден приказом директора №85/1 от 01.09.2012г., «Положение об Управляющем совете МБОУ СОШ№16»,  утверждено приказом директора №85/1 от 01.09.2012г.)

- общешкольный родительский комитет - председатель Никитина И.Н. (утвержден приказом директора №85/1 от 01.09.2012г., «Положение об общешкольном родительском комитете» утверждено приказом директора №85/1 от 01.09.2012г.)


 Главные направления в деятельности нашей школы по развитию активной педагогической позиции родителей в процессе влияния семьи на её младших членов, а также нейтрализации отрицательных моментов мы видим в том, чтобы рассматривать воспитание в школе и семье как единый процесс. Кроме того, важна общая заинтересованность учителей и родителей в организации гуманной педагогической среды вокруг каждого ребёнка, ведущая роль школы в организации этой среды. 

 В течение 2013-14 учебного года в школе было проведено:

- общешкольных родительских собраний   – 2
 -тематика родительских собраний:
«Проблема адаптации первоклассников в школе» - 1-ый класс.
       «Психологические особенности подросткового возраста» -7 класс 

       «Конфликты и пути решения конфликтных ситуаций» - 8 класс

 «Детский суицид: причины и профилактика» 8 класс 

      «Проблемы семейного воспитания» 6 класс
«Трудовое участие ребенка в жизни семьи» 3 класс

      «Развитие самостоятельности у детей» – 4 класс

      « Психологическая готовность к сдаче ГИА»  – 9 класс.

  «Готовимся к ЕГЭ» - 11кл
- открытых уроков для родителей – 15 урока в рамках Дня открытых дверей (приняло участие 28 родителей).

- классных родительских собраний – с 1-11 класс – 40.

- индивидуальных консультаций: администрацией школы  – 8; социальным педагогом – 5; педагогом-психологом – 3; собеседования с родителями первоклассников – 6;  
- совместных мероприятий с родителями - 14;  среди них общешкольных -   11 (День знаний, День Матери, Мама, папа, я – спортивная семья, «Сагаалган», конкурс «Юная Дангина», вахта Памяти, Последний звонок, Выпускной, Итоговая линейка, День открытых дверей, Новогодние праздники).  


 Совместно с родителями классные руководители проводят интересные семейные праздники, спортивные соревнования, классные воспитательные мероприятия, организуют совместные выезды в театры, на турбазы, экскурсии.   Привлечение внимания к жизни ребенка со стороны родителей, активное и плодотворное участие в ней - это главная задача  школы.

	Критерии показателя 8.

Наличие внеучебных достижений обучающихся, наличие в учреждении работы с одаренными детьми


 2012-2013 учебный год
	№
	Мероприятие
	Результат
	Количество участников, %
	Уровень

	1. 
	Конкурс  «Гармония улыбается»
	Грамота III место
	 (5%)
	Муниципальный

	2. 
	Всероссийский фестиваль «Экологический фольклор народов мира»
	Диплом II степени в номинации «Декоративно-прикладное творчество»;

Диплом гран – При

в номинации «Этнокостюм»;

I место в номинации «Театрализация»

Iи III место в номинации «Художественное чтение»;

Диплом Гран-При в номинации «Конкурс музыкального творчества»
	 (25 %)
13 %

15%

13%

26%
	Всероссийский

	3. 
	Соревнования школьников по волейболу
	участие
	 20 %
	Муниципальный

	4. 
	Муниципальная игра «Я – Сибиряк!»
	Iместо в номинации «Сибирская кухня»
	15%
	Муниципальный

	5. 
	Конкурс детских рисунков «Безопасная дорога глазами ребенка»
	II место 
	5%
	Муниципальный

	6. 
	Муниципальный этап областного конкурса чтетского мастерства «Звучащее слово»
	Диплом
	3 %
	Муниципальный

	7. 
	Первенство АМО среди детей по русским шашкам.
	грамоты
	 10 %
	Муниципальный

	8. 
	Игра «Природознайка» по теме «Красная книга Иркутской области»
	сертификат
	        10 %
	Областной

	9. 
	Областной фестиваль детского творчества «АлтанТуяа»
	грамота
	         10 %
	Областной

	10. 
	Праздничное представление «Виват, Иркутск!»
	Благодарственное письмо
	26 %
	Областной

	11. 
	Акция «Жизнь без табака»
	участие
	14 %
	Областной

	12. 
	Акция, посвященная Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	участие
	20 %
	Муниципальный 

	13. 
	Суперакция «На горки за пятерки!»
	участие
	50 %
	Муниципальный

	14. 
	Конкурс прикладного творчества «Радуга идей Ангарских детей»
	2 диплома II степени, сертификаты.
	15 %
	Муниципальный

	15. 
	Конкурс фестиваль творческих хореографических коллективов ОУ «Шире круг»
	Диплом  Iстепени

Диплом  IIстепени.
	25 %
	Муниципальный


2013-2014
	№
	Мероприятие
	Результат
	Количество участников, %
	Уровень

	16. 
	Образовательная игра  «Недаром помнит вся Россия…»
	Сертификаты
	6 (0.6 %)
	Муниципальный

	17. 
	Международный фестиваль «Экологический фольклор народов России»
	III место- номинация «Художественное слово»;

Диплом I степени- хореографический ансамбль «Наранай Туя»;

Благодарственное письмо в номинации «Художественное чтение».
	20 (20 %)
	Международный

	18. 
	Соревнования школьников по волейболу
	участие
	7  (0,7%)
	Муниципальный

	19. 
	Муниципальная игра «Я – Сибиряк!»
	II общекомандное место.
	10  (10 %)
	Муниципальный

	20. 
	Конкурс «Пожарный лабиринт-2014»
	III место в номинации «Надевание боевой одежды и снаряжения пожарного»
	7 (0,7 %)
	Муниципальный

	21. 
	Муниципальный этап областного конкурса чтетского мастерства «Звучащее слово»
	Диплом
	1 (0.1%)
	Муниципальный

	22. 
	Этнографическое путешествие «Жить не рядом, а вместе»
	Диплом II степени
	4  (0.4 %)
	Муниципальный

	23. 
	Областной фестиваль детского творчества «АлтанТуяа»
	Дипломы;

III место в номинации «Художественное слово» (ст. возр. группа)
	4  (0.4%)
	Региональный

	24. 
	Игра «Природознайка»
	участие
	6 (0,6%)
	Муниципальный

	25. 
	Конкурс патриотической песни «Своей Отчизне пою я песни»
	сертификат
	12 (12 %)
	Муниципальный

	26. 
	Игра «Байкальский марафон»
	сертификат
	10 (10 %)
	Муниципальный 

	27. 
	Фольклорный праздник «Мы живем вокруг Байкала»
	сертификат
	15 (15%)
	Муниципальный 

	28. 
	Игра «Веселые олимпийские старты» (в рамках фестиваля «В здоровом теле-Здоровый дух!» на базе МБОУ «СОШ № 22»)
	I место – старшая группа.
	20 (20 %)
	Муниципальный 


	Критерии показателя 9.

Организация психолого-педагогического, медико-социального сопровождения участников образовательного процесса


В течение 2013-14 учебного года организация психолого-педагогического сопровождения участников  образовательного процесса включала в себя следующие направления деятельности:

	Направление 

деятельности
	Мероприятия
	Результативность 

	Работа с обучающимися

Работа с педагогами

Работа с родителями

Диагностическая работа  с учащимися 

С родителями 
С педагогами
	  Адаптационные коммуникативные тренинги 5, 7,10 классы;


	  сплочение коллективов и развитие коммуникативных навыков

	
	  Адаптационная игра для первоклассников «Здравствуй школа»;


	  сплочение детских коллективов и адаптация к школе, в проведении игры принимали участие учащиеся 10 класса

	
	   Психологическая игра для адаптации 5-го класса.
	  Сплочение  детского коллектива и адаптация к среднему звену школы, в проведении игры принимали участие учащиеся 9,10 класса

	
	  «День толерантности»  
	В 1-9, 11 классах проведены классные часы;

В 3-5 классах - проведен конкурс рисунков, посвященных этому дню; 

Обучающиеся 9-го класса проводили занятия у младших школьников.



	
	«Профориентационная
неделя»
	Проведены акции, конкурс рисунков, соц.опрос, встреча с представителями учебных заведений города, классные часы, ярмарки профессий.

	
	Коммуникативные тренинги для обучающихся 5-х классов по эффективному общению
	Развитие коммуникативных навыков

	
	Семинар «Конфликтные педагогические ситуации»;
	 Приняли участие 15 педагогов. Формирование умений конструктивного взаимодействия педагогов с обучающимися,   

	
	Лекция для педагогов 

«Суицид:  причины и профилактика»
	Приняли участие 18  педагогов

	
	Семинар-практикум «Эффективное взаимодействие учителя с учеником»
	Приняли участие 25 педагогов.

Разработаны правила эффективного взаимодействия на основе    теоретического материала и положительного опыта педагогов.

	
	 Семинар-практикум «Синдром эмоционального выгорания педагогов и его профилактика»
	Приняли участие 17 педагогов. Познакомились спонятиям  эмоционального сгорания, освоили навыки регуляции  психоэмоциональным состоянием.

	
	Родительские собрания:

1. «Самооценка и оценка и влияние их на развитие ребенка» - 2 класс

2. «Психологические особенности подросткового возраста» - 6,7 класс;

3. «Конфликты и пути решения конфликтных ситуаций» - 8 класс

4. «Стили семейного воспитания» – 10 класс

5.  «Детский суицид: причины и профилактика» 7 класс

6. «Проблемы семейного воспитания» 7 класс.
7. «Развитие самостоятельности  у детей» – 4 класс

8. Психологическая готовность к сдаче ГИА – 9 класс.

9. 
	Проведено анкетирование детей  родителей на определение самооценки ребенка.

Родителям даны рекомендации, проведены индивидуальные консультации.  

	
	Проведение семинара для родителей «Стили семейного воспитания»  в рамках «Дня открытых дверей»
	Получение родителями необходимой психологической информации по вопросам воспитания детей, анкетирование

	
	Определение уровня адаптации учащихся 1-х классов;
	 Решение педконсилиума:  92% обучающихся 1-го класса успешно прошли период адаптации

	
	Определение уровня адаптации учащихся 5-х классов;
	Решениепедконсилиума: 97% обучающихся 5-го класса  прошли 

период адаптации

	
	Определение уровня адаптации учащихся 10-х классов;
	Решение педконсилиума: 100%  обучающихся 10-го класса успешно прошли период адаптации

	
	Социометрическое исследование классных коллективов (5-10  класса);
	Определение уровня сплоченности классных коллективов

	
	Определение уровня мотивации учебной деятельности 4-10 классов
	У 73% учащихся начальной школы высокий уровень мотивации. 55% учащихся основной школы  имеют высокий уровень мотивации;

У 47% обучающихся старшей школы       отмечен высокий уровень мотивации к обучению

	
	Диагностика детей «группы риска»;
	 Приняли участие 5 человек. Выявлены причин в проблемах обучения и воспитания детей,  проведены консультации  учащихся, родителей, педагогов по решению проблем

	
	Анкетирование учащихся «Учитель глазами ученика»


	  Приняли участие учащиеся 5-10 классов в количестве 46 человека. 

Определены проблемы в работе педагогов по повышению качества обучения учащихся

	
	Диагностика интеллектуального развития обучающихся 9, 11 классов


	51% обучающихся 9-х классов имеют возрастную норму  интеллектуального развития,  92% обучающихся 10 класса имеют возрастную норму  интеллектуального развития

	
	Изучение психологического климата в классных коллективах
	В 7 классе уровень  благоприятности психологического климата выше среднего,

 8 – выше среднего, 
9 - выше среднего, 

10-выше среднего,

4 класс - выше среднего уровень  благоприятности психологического климата

	
	Индивидуальная диагностика родителей на определение стиля воспитания ребенка в семье   
	39  родителей учащихся  5-8,10 классов приняли участие в индивидуальной диагностике и получили рекомендации по выработке благоприятного стиля воспитания ребенка в семье.

	
	Диагностика уровня эмоционального выгорания педагогов
	26 педагогов приняли участие в диагностике 


	
	Диагностика психологического климата в педагогическом коллективе
	 11 педагог принял участие в диагностике.    Показатель   благоприятности взаимоотношений в педагогическом коллективе выше среднего уровня

	Психологическое 

консультирование
	 Индивидуальные и групповые консультации

С обучающимися:   6

С педагогами:          2
С родителями:         3

	Даны письменные и устные рекомендации по вопросам взаимоотношений детей с взрослыми и сверстниками,   по вопросам семейного воспитания,  консультации профориентационной направленности,.

	Психологическая 

коррекция и развитие

С обучающимися:
	Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися 1-5 классов

Индивидуальных – 5
Групповых - 0
	Оказание помощи учащимся в решении проблем взаимоотношений со сверстниками и взрослыми

	
	Групповые коррекционно-развивающие занятия по саморегуляции поведения подростков  7 класса
	1 занятиепо

развитию саморегуляции поведения подростков



	
	Психологические занятия для 9-х  классов по теме: «Выбираем профессию»
	  2 занятия

Актуальность занятий по выбору профессии 

	
	Психологические занятия по подготовке обучающихся к сдаче ГИА.
	1 занятие, в рамках которых были даны устные и письменные рекомендации по подготовке к сдаче экзаменов


Модель психолого-педагогического сопровождения школы  направлена на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в ситуации школьного взаимодействия. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса осуществляет социально-психологическая служба.   
Целью деятельности службы является: социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
Основные задачи деятельности социально-психологической службы:
· участие в развитии и проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения;

· проведение социально-психологического мониторинга; 

· содействие ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;
· создание и реализация программ коррекционно-развивающей  помощи учащимся «группы риска» и учащимся, имеющим нарушения в развитии речи;

· оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации;
· психологическое сопровождение обучающихся при подготовке к олимпиадам, конкурсам, конференциям;
· защита и охрана прав ребенка и семьи, представление интересов семьи в государственных и общественных организациях (ОДН, КДН, в отделах опеки и попечительства и т.д.);
· распространение опыта работы социально-психологической службы и внедрение в практику новейших достижений в области психологии и педагогики.
Компоненты сопровождения.
1. Систематическое отслеживание социально-психолого-педагогического статуса школьников с точки зрения его актуального состояния и перспектив ближайшего развития.

2. Создание социально-психолого-педагогических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

3. Создание специальных социально-психологических условий для решения проблем обучения, общения и психического состояния школьников и ученических коллективов.
Уровни сопровождения:

· Уровень класса (группы). Основная цель: обеспечение социально-психолого-педагогической поддержки ребенку в образовательном процессе при его переходе с одной ступени обучения на другую, развитие самостоятельности в решении проблемных ситуаций, предотвращение дезадаптации ребенка.

· Уровень  образовательного учреждения: Цель: помощь в преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, сверстниками, родителями в переходный период, экспертная, консультативная, просветительская работа с администрацией и педагогами.

Сопровождение осуществляется по следующим направлениям:

· социально-психолого-педагогическое сопровождение младших школьников  и младших подростков (1 – 5 кл.);

· социально-психолого-педагогическое сопровождение учащихся подросткового  возраста (6-8 кл);

· социально-психолого-педагогическое сопровождение старшеклассников (9,11кл.).

· сопровождение педагогического коллектива.

Основные направления деятельности службы   по  сопровождению образовательного процесса

1. Обеспечение психологической безопасности  образовательной среды, через проведение мониторинговых исследований: когнитивной, эмоционально-волевой, личностной,  мотивационной сферы, изучения социальной адаптации. 

2. Оказание социально-психологической помощи всем участникам образовательного процесса, психологическое просвещение всех участников образовательного процесса по вопросам психологической грамотности

3. Повышение качества психологической помощи участникам образовательного процесса, через  повышение профессиональной компетентности специалистов социально-психологической службы.

Предполагаемый результат деятельности.

· Позитивный личностный рост участников образовательного процесса.

· Психологически безопасная среда образовательного учреждения.

· Профессиональное и личностное самоопределение учащихся.

Критерии оценки результата деятельности.

· Психологический климат. 

· Эмоциональное состояние учащихся.

· Социальная адаптация учащихся и педагогов.

· Личностные образования: самооценка, ценностная ориентация, самоопределение.

· Коммуникативная культура учащихся и педагогов.

	Критерий показателя 10.

Сетевое взаимодействие с учреждениями образования различного уровня


       Сетевое взаимодействие с учреждениями образования различного уровня осуществляется на принципах социального партнерства.
	Субъекты социального партнерства
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	МБОУ ДПОС «ЦОРО», г.Ангарск
	Сетевая модель


	

	МБОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»
	Договор о сотрудничестве от 01.09.2012г.
	Совместные мероприятия согласно  плану работы. Участие школы в конкурсах, фестивалях, выставках. Секция «шашки»


	МБОУ ДОД «Музей Победы»
	Договор о сотрудничестве от 01.09.2012г.
	 Торжественное вручение паспортов. Кружок «Музей своими руками»

	Администрация с.Одинск
	Договор о сотрудничестве  от 01.09.2012г.
	Взаимное сотрудничество. 

	Библиотека с. Одинск
	Договор о сотрудничестве от 01.09.2012г.
	Библиотечные уроки для учащихся начальных классов. Проведение  бесед и лекций.



	ДК с. Одинск
	Договор о сотрудничестве  от 01.09.2012г.
	Проведение совместных мероприятий, праздников.

	МБОУ ДОД ЦРТД и Ю «Гармония»
	Договор о сотрудничестве  от 01.09.2012г.
	 Занятия с ДЮП, ЮИД и отряд «волонтеров»;

Кружок «Хореографии» и «Фольклора» на базе МБОУ «СОШ № 16».


	СК «Сибиряк»
	Договор о сотрудничестве  от 01.09.2012г.
	Работа секции бокса на базе МБОУ «СОШ № 16»

	ОГУ «Центр занятости населения» г. Ангарск
	Договор о сотрудничестве  от 01.09.2012г
	Организация трудовой деятельности подростков. (трудовые отряды)


	Отделения полиции № 2г.Ангарска
	
	Посещение профилактических мероприятий, информирование.


	 Военный комиссариат г. Ангарска


	
	Мероприятия по постановке на первичный воинский учет




	Критерии показателя 11.

Организация интегрированного и инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья


        Школа проводит на основании медицинских заключений индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в 2014-2015 уч. г. двух обучающихся – 4 класс и 7 класс (приказ № 43/5 ОД от 01.09.2014г.). В  школе обучаются  4 детей с ограниченными возможностями здоровья по программе коррекционного обучения VIII вида.
	Критерии показателя 12.

Наличие проектной деятельности и социально-значимых практик в воспитательной работе ОУ


         В МБОУ «СОШ №16» в рамках  воспитательной  деятельности   реализуется   проект программы развития школы:

- Проект развития детской организации «Лотос» (цель формирования у обучающихся демократической культуры, активной гражданской позиции, развития детской инициативы,  воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления)
- проект «Китой-наше достояние!»  (3 раза в год 100% учащихся участвуют в работе по уборке берегов р. Китой); 
- проект «Тоонто»(целью данного проекта является возрождение национальной культуры, приобщение к ценностям своего народа);
 - проект развития волонтерского движения. Отряд волонтеров «911» (год создания  2012) участвует в волонтерских акциях различной направленности: благотворительных («Синичкин день», «Сотвори благо», муниципальная акция «Посылка солдату»; профилактических («Красная ленточка», День отказа о курения, День без табака, День здоровья, Мы выбираем ЗОЖ!); гражданско-патриотических («Китой – наше достояние!», «Школьный двор», День памяти узников фашистских лагерей, «Георгиевская ленточка», Открытка ветерану, День пожилого человека). 

Выводы: анализ воспитательной деятельности за три года показал, что в  МБОУ «СОШ №16»  создана  воспитательная система, в основе которой лежит принцип системно-деятельностной организации воспитания.
Гуманистические задачи  воспитания реализуются через  концепцию воспитательной деятельности,  основная цель которой – становление и развитие социокультурных компетентностей обучающихся на основе нравственных ценностей, приобщения к мировой, национальной культуре бурятского народа, формирование активной жизненной позиции.
Воспитательный процесс в школе строится в соответствии с планом воспитательной работы, который выполняется в полном объеме на основе интеграции урочной, внеурочной и  внешкольной деятельности,  сочетания  школьных традиций.
Организуют деятельность учащихся Актив ДО «Лотос», классные руководители, социально-психологическая  служба.

Результативное участие обучающихся в конкурсных мероприятиях показывает высокий потенциал педагогического коллектива. Программа работы с одаренными детьми помогает решить проблему реализации интеллектуальных и творческих способностей детей. 

Направления деятельности подразделений дополнительного образования в школе формируются с учетом запросов учащихся, родителей и в соответствии  с программой развития школы. Образовательное учреждение также осуществляет взаимодействие с социумом, используя его возможности в реализации концепции воспитательной деятельности.

В школе создана система     государственно-общественного управления, в которой   активно участвуют все субъекты образовательного процесса:Актив ДО «Лотос»,   Управляющий совет  школы, общешкольный родительский комитет.  

Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся имеет  высокие показатели.

На сегодняшний день содержание, объем и характер воспитательной работы в школе соответствуют  современным требованиям, предъявляемыми федеральным государственным   образовательным  стандартом. 

Проблемы:

1. Через анкетирование коллектива классных руководителей выявлена недостаточная  подготовка классных  руководителей основной ступени образования   к введению ФГОС,  слабое владение классными руководителями  методами диагностической деятельности.

2. Недостаточно разработана система преемственности во внеурочной деятельности при переходе из начальной ступени обучения на основную. В частности имеет место несовершенство     критериев  при оценке внеурочной деятельности.

Пути решения:

1. Сформировать проектную  группу по  созданию   системы преемственности между начальной и основной школой и подготовке классных руководителей к внедрению ФГОС ООО. 

2. Совершенствовать критериальную базу  оценки достижения личностных  результатов учащихся во внеурочной деятельности.

3. Привести  диагностическую  деятельность классного руководителя в соответствие с программой изучения школьника.

7 Управление качеством образования
	№
	Критерии


	Критерии показателя
	

	1
	Стратегические цели и задачи
	Стратегическое планирование разработано на трехлетний период и соответствуют уставу. Наличие  программы развития. 
	2

	
	
	Стратегическое планирование разработано не в соответствии с уставом.
	

	
	
	Стратегическое планирование отсутствует.
	

	2
	Органы государственно-общественного управления ОУ
	Созданы и функционируют органы государственно-общественного управления ОУ
	2

	
	
	Созданы, но не функционируют органы государственно-общественного управления
	

	
	
	Государственно-общественные органы управления не созданы 
	

	3
	Организационная структура
	Организационная структура соответствует стратегическим целям и задачам ОУ
	

	
	
	Организационная структура соответствует стратегическим целям и задачам ОУ не в полном объеме
	1

	
	
	Организационная структура не соответствует стратегическим целям и задачам ОУ
	

	4
	Система оценки качества образования ОУ
	Наличие системы оценки качества образования ОУ 
	

	
	
	Отсутствие системы оценки качества образования ОУ
	0

	
	Контроль
	Создана система внутришкольного контроля по всем направлениям деятельности  ОУ.  Прослеживается системное посещение уроков  (занятий) руководителем (ми)
	2

	
	
	Созданы элементы системы внутришкольного контроля по отдельным направлениям деятельности  ОУ 

Прослеживается разовое посещение уроков (занятий) руководителем (ми)
	

	
	
	Отсутствует система внутришкольного контроля, наличие  только разовых мероприятий по контролю за отдельными видами деятельности ОУ. Посещение уроков (занятий) руководителем (ми) отсутствует
	

	5
	Положения о подразделениях, различных структурах ОУ
	Соответствуют установленным требованиям  
	2

	
	
	Не соответствуют установленным требованиям
	

	
	
	Отсутствуют
	

	6
	Должностные инструкции сотрудников
	Имеются в наличии и составлены в соответствии с установленными требованиями
	2

	
	
	Имеются в наличии, но составлены  не в соответствии с установленными требованиями
	

	
	
	Частично отсутствуют, отсутствуют
	

	7
	Документооборот
	Документооборот осуществляется в соответствии с установленными требованиями, в автоматизированном режиме
	2

	
	
	Имеются в наличии, но осуществляется  не в соответствии с установленными требованиями
	

	
	
	Отсутствует система документооборота
	

	8
	Планы
	Существует система школьного планирования, полнота реализации планов составляет 90-100%.
	

	
	
	Существует система школьного планирования, полнота реализации планов составляет 60-89%.
	1

	
	
	Отсутствие системы школьного планирования; несоотнесенность целей и задач с планом, полнота реализации плана – менее 60%-
	

	9
	Отчёты
	Существует система отчётов.

Полнота составления отчётов по всем видам планирования составляет 90-100%.
	2

	
	
	Существует система отчётов.

Полнота составления отчётов по всем видам планирования составляет 70-89%.
	

	
	
	Отсутствие системы отчётов
	

	10
	Номенклатура дел
	В наличии имеются номенклатура дел, инструкция по делопроизводству. Соблюдены требования по ведению номенклатуры дел и школьной документации
	2

	
	
	Номенклатура дел в наличии, но не соответствует требованиям. Имеются незначительные нарушения требований по ведению школьной документации.  
	

	
	
	Номенклатура дел не ведётся. Имеются нарушения требований по ведению школьной документации (ведение классных журналов, приказов, протоколов педсоветов и др. документации)
	

	11
	Материально-техническая база
	Обновление МТБ 
	

	
	
	Укрепление МТБ
	1

	
	
	Отсутствие положительной динамики в развитии МТБ
	

	12
	Кадры
	Обеспеченность кадрами на 100%
	2

	
	
	Обеспеченность кадрами  на  80% и более
	

	
	
	Обеспеченность кадрами менее 80%
	

	13
	Уровень удовлетворённости внутренней средой (по результатам анкетирования)
	Удовлетворённость учащихся  80-100%
	80%

	
	
	Удовлетворённость учащихся   60-79%
	

	
	
	Удовлетворённость учащихся ниже   60%
	

	14
	
	Удовлетворённость родителей  80-100%
	86%

	
	
	Удовлетворённость родителей   60-79%
	

	
	
	Удовлетворённость родителей ниже   60%
	

	15
	
	 Удовлетворённость педагогов  80-100%
	89%

	
	
	 Удовлетворённость педагогов  60-%
	

	
	
	Удовлетворённость педагогов  менее 60%
	

	16
	Открытость и прозрачность деятельности ОУ
	Ежегодно представляется публичный доклад о деятельности образовательного учреждения перед родительской общественностью, обеспечено размещение отчета на сайте учреждения 
	2

	
	
	Ежегодно представляется публичный доклад перед родительской общественностью через родительские собрания, но доклад  не размещен на сайте ОУ
	

	
	
	Публичный доклад не представлен
	

	17
	Анализ
	Информационная обеспеченность всех направлений деятельности. Наличие качественного проблемно- ориентированного анализа по всем направлениям деятельности
	

	
	
	Информационная обеспеченность всех направлений деятельности. Наличие элементов проблемно- ориентированного анализа
	1

	
	
	Отсутствует информационное обеспечение по ведущим направлениям деятельности образовательного учреждения, происходит «подмена» проблемно- ориентированного анализа статистическим отчетом.
	

	ИТОГО:  35 баллов – 17 баллов – допустимый уровень

                  16 баллов и менее – недопустимый уровень

	


	Критерии показателя 1.

Стратегические цели и задачи


С целью оптимальной организации образовательного процесса в школе разработана система перспективного планирования:

1. Разработана и действует Программа развития школы «Школа –этнокультурный центр села» (2010-2015г.г). 
Цель:   создание условий для развития школьного сообщества, достижения нового качественного состояния, эффективного управления процессом развитием.

Задачи:

1. Изучить особенности окружающей ребенка природной, этнокультурной, социальной среды.

2.    Выявить ценностный потенциал природной, этнокультурной, социальной среды.

3.   Разработать и внедрить подпрограммы как условие и механизмы для развития ценностной культуры личности:

        №1 «Очаг»;

        №2 «Свет духовности»;

        №3 «Работа с родителями и социумом»;

        №4 «Здоровье».
 Планирование реализации Программы развития школы «Школа –этнокультурный центр села»   осуществляется поэтапно по годам: 
I этап – этап моделирования  (2010-2011гг.)


Предусматривает анализ состояния дел в школе, создание модели этнопедагогической системы, определение концептуальных положений, разработку программы развития школы, научно-методическое обеспечение ее реализации.

Цель: выработка нового этнопедагогического мировоззрения, формирование коллектива единомышленников.

II этап – этап формирования  (2011-2012гг.)


Предусматривает включение новых отдельных элементов в компоненты педагогического процесса школы, расширение нововведений до рамок целостного педагогического процесса, анализ и оценку достигнутого в школе.

Цель: четкое формирование структурных компонентов этнопедагогической системы школы.

III этап – этап собственно развития (2012-2014гг.)

Предусматривает «выход» школы как этнокультурного центра села.

                               IV этап – рефлексивно-обобщающий  (2014-2015 гг.)

Анализ реализации Программы развития школы «Инновации и качество» и планов работы школы отражаются в ежегодном проблемно-ориентированном анализе по направлениям деятельности, которые частично отражены в данном отчете
	Критерии показателя 2.

Органы государственно-общественного управления ОУ


С 2010 года в школе созданы и активно работают органы государственно-общественного управления (закреплены Уставом школы): 

- Управляющий совет школы - председатель Болотова И.Ю..( «Положение об Управляющем совете МБОУ СОШ  №16»)
- общешкольный родительский комитет - председатель Никитина И.Н. («Положение об общешкольном родительском комитете» )
Управляющий Совет -    орган государственно-общественного управления школой, находится на стратегическом уровне управления. Основные функции: 

· - обсуждение перспективного плана развития и участие в разработке программы финансово-экономического развития Школы;

· координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений);

· принятие решения о защите педагогических работников и администрации Школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Школы, его самоуправления;

· принятие решения об исключении обучающихся за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы;

· организация работы по привлечению для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· ведение учета поступления и контроль за поступлением и расходованием внебюджетных средств и средств целевой безвозмездной помощи;

· поддержка и содействие деятельности учительских (педагогических) и ученических организаций;

· принятие решений по вопросам жизнедеятельности Школы, которые не оговорены и не регламентированы настоящим Уставом;

· утверждение локальных актов Школы, не отнесенных к компетенции директора.

     В состав Управляющего совета  МБОУ « СОШ №16»  входят представители родительской общественности, педагогического коллектива, администрации, представитель учредителя. 
     В течение 2013-14 учебного года на заседаниях Управляющего совета рассматривались следующие вопросы, связанные с жизнедеятельностью школы:  выборы Председателя и секретаря Управляющего Совета, утверждение Плана работы Управляющего Совета на 2014-2015 учебный год,   рассмотрение писем родителей, внесение родительских пожертвований на уставную деятельность школы.

    Общешкольный родительский комитет (ОРК) находится на тактическом  уровне управления школой,  основной целью которого является защита законных прав и интересов обучающихся, участие в управлении образовательным учреждением в рамках Устава школы. Основными функциями являются:

- содействие объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей 
- оказание помощи в определении и защите социально незащищенных обучающихся.
        В состав ОРК    входят  по одному представителю от каждого класса школы,  всего 9 человека 

.

	Критерии показателя 3.

Организационная структура управления ОУ, её соответствие Уставу, целям и задачам ОУ


Организационная структура управления образовательным учреждением  определена Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №16» (утвержден приказом Управления образования администрации Ангарского муниципального образования от 15.04.2014года № 294).

          Управление школой осуществляется на основе сочетания принципа единоначалия и самоуправления. На стратегическом уровне находятся – Управляющий Совет школы, директор и Педагогический совет. На первом тактическом уровне находятся –Методический Совет, общешкольный родительский комитет и общее собрание трудового коллектива. На втором тактическом уровне находятся – Детская организация «Лотос».

              Вид организационной структуры управления: линейно-функциональная модель совмещенная с  матрично-проектной структурой управления. Основана на сочетании традиционных вертикальных связей руководства,  присущих функциональной структуре, и горизонтальных связей координации работ по проекту. 

Целями деятельности Школы являются: создание условий для развития школьного сообщества, достижения нового качественного состояния, эффективного управления процессом развитием, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного, установленного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, минимума содержания общеобразовательных программ, адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, толерантности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период 2010 – 2015 г.г. является Программа развития школы «Школа – этнокультурный центр села»" (решение педагогического совета МОУ «СОШ №16» ,протокол №5 от 24 мая 2010г.).
Цель:  создание условий для развития школьного сообщества, достижения нового качественного состояния, эффективного управления процессом развитием.

Задачи:

1. Изучить особенности окружающей ребенка природной, этнокультурной, социальной среды.

2.    Выявить ценностный потенциал природной, этнокультурной, социальной среды.

3.   Разработать и внедрить подпрограммы как условие и механизмы для развития ценностной культуры личности:

        №1 «Очаг»;

        №2 «Свет духовности»;

        №3 «Работа с родителями и социумом»;

        №4 «Здоровье».
	Критерии показателя 4.

Система оценки качества образования ОУ. Контроль.


Отсутствует система оценка качества образования ОУ 
Внутришкольный контроль  результатов деятельности школы ведется через документальный контроль, процессуальный контроль, контроль за плановыми результатами учебной четверти, полугодия или учебного года в соответствии с планом внутришкольного контроля по всем направлениям деятельности: 

В планах внутришкольного контроля отражены различные  формы контроля. План составляется по учебным месяцам и отражает цель, сроки, ответственных и форму предоставления результатов контроля: справки, протоколы, приказы.

Посещение уроков в школе рассматривается  как средство формирования и развития профессиональной компетентности педагогов. В планах внутришкольного контроля по направлениям: научно-методическая деятельность, учебная деятельность, прослеживается системное посещение уроков. 
По результатам посещения урока заместитель директора проводит собеседование с учителем, заполняет карту урока,  составляет справку. 

По итогам учебного года заместители директора анализируют реализацию плана внутришкольного контроля и включают результаты анализа в итоговый проблемно-ориентированный  анализ деятельности.

Выводы: 

1. Организационная структура управления школы соответствует Уставу МБОУ «СОШ № 16» и реализуется на принципах государственно-общественного управления.

2. В основе планирования деятельности школы лежит программа развития школы «Школа – этнокультурный центр села» (2010-2015г.г)

3. В МБОУ «СОШ №16» реализуются утверждённые основные образовательные программы, соответствующие структуре, определённой ФГОС. Основная образовательная программа начального общего образования и основная образовательная программа основного общего образования принята на основании решения Управляющего совета школы 
Проблемы:

1. Нет преемственности основной образовательной программ начального и основного общего образования.

2. Переходный период к введению ФГОС ООО требует от администрации школы организации эффективной внутришкольной системы подготовки педагогов к введению ФГОС ООО. Отсутствие курсов повышения квалификации по ФГОС у некоторых педагогов

Пути решения:

1. Создать программу преемственности основной образовательной программ начального и основного общего образования.

2. Организовать проведение курсов повышения квалификации по ФГОС 
3. Реализация проектов Программы развития школы «Школа – этнокультурный центр села» (2010-2015г.г)  в условиях  введения ФГОС.
8.Методическое обеспечение образовательного процесса
	№
	Критерии показателя
	Содержание показателя (краткое описание деятельности ОУ по указанным показателям)
	Баллы*

	1.
	Соответствие плана методической работы целям и задачам ОУ 
	План методической работы и структурных звеньев составлены в соответствии с Положениями. Все планы соответствуют целям и задачам школы.
Планирование работы МО согласуется с перспективным планом работы школы и единой методической темой, строится на основании задач, вытекающих из анализа результативности реализации плана за предыдущий год. На заседаниях МО проходит обсуждение тем в соответствии с запросами участников заседаний и по результатам выявления затруднений в педагогической деятельности. 
Методическая работа школе  представляет собой процесс совершенствования профессионального мастерства в межкурсовой период и развития личности педагогов путем самообразования и участия в коллективных формах обучения: методических объединениях, семинарах, творческих и проблемных группах, и др.


	

	2.
	Нормативно-правовые основы организации методической работы в ОУ
	     Имеются отдельные локальные акты, положения, регламентирующие методическую работу в школе в соответствии с действующим законодательством. Ведется работа над созданием системы нормативно-правовых основ организации методической работы:
- обсуждение и принятие функциональных обязанностей учителя  и руководителя МО;

- разработка школьных положений об организации методической работы в школе;

- систематизация документооборота (рабочие программы; планирование и анализирование деятельности МС, МО, педагогов по самооразованию, протоколов МО и МС, профессиональная карта учителя; и др.);


	

	3.
	Участие педагогических работников в различных конкурсах, подготовка и издание методической продукции
	     27% педагогов участвует в различных конкурсах. Кроме традиционного международного конкурса «Экологический фольклор», один педагог принял участие в межрегиональной научно-практической конференции «Преподавание бурятского языка и литературы: межпредметный подход» и межрегиональном онлайн-фестивале «Интерактивный Белый месяц». 
      100% учителей ежегодно разрабатывают рабочие программы по предметам, 10% учителей разработало авторскую учебную программу.
	

	4.
	Обобщение педагогического опыта
	    Для обобщения опыта используется школьное пространство (педсоветы, заседания методобъединений, открытые уроки и внеклассные мероприятия). Был создан школьный сайт, разработано положение о школьном сайте. Чтобы расширить образовательное пространство школы (сайт школы, сайты учителей) необходимо обучение педагогов по созданию собственного сайта.

    Активное участие в обобщение своего опыта принимает 10 педагогов (67 %), ими было подготовлено 13 докладов по теме самообразования и по методической теме школы. По сравнению с 2011-2012 учебным годом процент участия в обобщении опыта повысился на 30%.

     10% учителей обобщают свой опыт на региональном уровне.


	

	6.
	Организация самообразования педагогов в рамках работы структурного подразделения, результативность работы по самообразованию на основе критериев, утвержденных ОУ. Организация взаимопосещения уроков.
	     Одной из методических задач является работа по самообразовательной деятельности педагогов. Исходя из сроков работы над данной темой самообразования составляется план по самообразованию педагога. План согласовывается с руководителями МО и заместителем директора по УВР. В течение года накапливается материал по теме самообразования. В конце года учителя выполняют письменный отчет по теме самообразования и обобщают на педсовете.

   Взаимопосещение уроков в 2012/13 учебном году осуществлялись в соответствии с планом работы над единой методической темой школы. Заместителем директора было  посещено 20 уроков с целью выявления использования педагогами технологий системно-деятельностного подхода в обучении и использования этнокультурного компонента. Цель взаимопосещений педагогов- обмен опытом.

	

	7.
	Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью (по результатам анкетирования педагогов в ОУ)
	70 % педагогов удовлетворены организацией и содержанием методической работы 
	

	8.
	Доля  педагогических работников, освоивших ДПОП (не реже чем 1 раз в 5 лет) в объеме не меньше чем 108 часов
	Доля педагогических работников, освоивших ДПОП в течение последних пяти лет составляет 100%. Не реже, чем 1 раз в 5 лет педагоги школы проходят курсовую подготовку в предметной, межпредметной областях и курсы по информационно-коммуникационным технологиям. 
Документы, подтверждающие ДПОП, хранятся в личных делах педагогов. В школе ведется банк данных по курсам повышения квалификации, имеется перспективный план прохождения курсовой подготовки педагогов в каждом методическом подразделении.

	

	
	ИТОГО:

11 баллов – 5 баллов – допустимый уровень

4 балла и менее – недопустимый уровень
	


Выводы: Методическая работа школы  представляет собой процесс совершенствования профессионального мастерства в межкурсовой период и развития личности педагогов путем самообразования и участия в коллективных формах обучения: методических объединениях, семинарах, проблемных группах и др.

В основном поставленные задачи в прошедшем учебном году выполнены: повысился профессиональный уровень педагогического коллектива; выросла активность учителей и обучающихся, их стремление к творчеству; возросло число педагогов, которые делятся своим опытом работы на семинарах и конференциях различного уровня.

            Проблемы: 
1.Недостаточный уровень вовлеченности педагогов в инновационные процессы;

2.Осуществление деятельности ряда педагогов в режиме функционирования;

3.Недостаточный уровень активного участия всех педагогов в конкурсах, семинарах, конференциях;

4.Недостаточный уровень распространения своего опыта работы через публикации.

          Пути решения:

- усилить индивидуальную направленность в работе с учителями;

- совершенствовать работу по обобщению передового педагогического опыта, обмену опытом между коллегами,  
-расширить образовательное пространство школы.
9.Структура классов и состав обучающихся (в текущем учебном году на момент государственной аккредитации) 
	Класс 
	Вид класса (для классов первой ступени указать систему обучения)
	Количество обучающихся в классе

	I ступень

	1 
	традиционная система УМК «Школа России»
	19

	2
	традиционная система УМК «Школа России»
	2

	3
	традиционная система УМК «Школа России»
	9

	4
	традиционная система УМК «Школа России»
	6

	Итого
	
	36

	IIступень

	5 
	общеобразовательный
	8

	6
	общеобразовательный
	10

	7
	общеобразовательный
	8

	8
	общеобразовательный
	5

	9
	общеобразовательный
	9

	Итого
	
	40

	III ступень

	10
	
	0

	11
	
	0

	Итого
	
	0


Выводы: На I ступени обучения 2 и 4 классы объединены в класс-комплект(2+4), где обучение основных предметов ведутся в каждом классе, а остальные предметы совмещенно.

На I ступени обучения обучающийся 4 класса Данчинов Максим, и на II ступени  обучения Кургашкин Валерий обучающийся 7 класса обучаются индивидуально на дому по программе обучения и воспитания учащихся с умеренной умственной отсталостью.

На II ступени обучающиеся: Садыкова Светлана- 5класс,  Кургашкина Ульяна- 7 класс,  Балко Рита- 8 класс, Бахарев Степан- 8 класс обучаются в общеобразовательных классах по программе специальных (коррекционных) образовательных  учреждений VIII вида.
10.Общие сведения о составе и квалификации педагогических кадров

	
	всего
	% к общему числу педагогических работников

	Всего педагогических работников
	16
	100

	Образование: высшее
	10
	63

	незаконченное высшее
	1
	6

	среднее профессиональное
	5
	31

	Квалификационные категории:

высшая
	0
	0

	первая
	0
	0

	Почетные звания

Ученые степени
	3
	19

	Участники профессиональных конкурсов
	0
	0

	Прошедшие курсы повышения квалификации (за 5 лет, предшествующие государственной аккредитации):

	В рамках ОУ
	-
	-

	Районные/ городские курсы
	15
	75

	Областные курсы
	16
	100

	Стажировки в российских ОУ/ международные стажировки
	3
	19


Выводы: Всего педагогических работников -16. Большая часть педагогов (63%) имеет высшее образование, педагогический коллектив имеет следующий уровень квалификации:    15% педагогов имеет почетные звания; 19 % педагогов прошли стажировку в Агинский Институте ПК работников социальной сферы, 100%  педагогического коллектива прошли необходимую курсовую подготовку на городских или областных курсах повышения квалификации.  
Проблемы: чрезмерно осторожное отношение к новому порядку аттестации педагогических работников.
Пути решения:
- усилить индивидуальную направленность в работе с учителями, разъяснительную работу по аттестации педагогических работников.
11. Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья обучающихся:
(Заполняется в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 28 декабря 2010 г. № 2106)

	
	Федеральные требования
	Мероприятия, проводимые в ОУ

	1
	Целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников
	

	2
	Соответствие инфраструктуры образовательного учреждения условиям здоровьесбережения обучающихся, воспитанников
	

	3
	Рациональная организация образовательного процесса
	

	4
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в образовательном учреждении
	

	5
	Организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни
	

	6
	Организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися, воспитанниками
	

	7
	Комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников
	

	8
	Мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников
	


В соответствии с федеральными требованиями данная работа реализовалась по следующим направлениям:

	Критерии показателя 1.

Целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников


Вопросы сохранения здоровья обучающихся являются предметом пристального внимания всего коллектива школы – предметом обсуждения на педагогических советах, заседаниях методических объединений, родительских собраниях. Формирование правильного отношения к здоровому образу жизни ведется через:

1. Комплектование классов в соответствии с Уставом Школы.

2. Приобретение мебели с ростовыми показателями и регулируемым наклоном для обучающихся 1 классов, наглядных пособий.

3. Формирование списков опекаемых (4), инвалидов (4) и обучающихся на индивидуальном обучении (2).

4. Осуществление взаимодействия по организации просветительской работы в школе  с  такими лечебными учреждениями, как Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская больница №1» г. Ангарска,  Детская поликлиника МСЧ-28 г. Ангарска, ФАП с.Одинск
5. Отражение в образовательной программе направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасного образа жизни обучающихся. 

6. Контроль за обеспечением здоровьесберегающей направленности образовательного процесса:

· использование методов обучения и воспитания, педагогических технологий в соответствии с возрастными возможностями обучающихся;

· использование на уроках здоровьесберегающих приемов, методов, технологий.

Выполнение данных задач проводилось через следующие мероприятия: 

1. Обследование детей, поступающих в школу городскими лечебными учреждениями и создание информационной карты первоклассников фельдшером ФАП с.Одинск, выделение обучающихся группы риска и больных ребят, регулярное проведение профилактических медосмотров учащихся, вакцинация учащихся согласно плану прививок, мониторинг состояния здоровья учащихся 1-9 кл., создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.

2.  Формирование ценности здоровья и ЗОЖ; классные часы по  профилактике вредных привычек; регулярное проведение Дней здоровья, спортивных соревнований и праздников,  конкурса «Самая спортивная семья», проведение лекций, родительских собраний, индивидуальных консультаций, посвященных проблемам питания, режиму дня, гигиеническому воспитанию, профилактике вредных привычек.

3. Организация УВП в соответствии с требованиями СанПиНа 2.4.2.1178-02; 
4. Работа по организации горячим питанием школьников, организация питания детей из малообеспеченных семей.

Обеспечение обучающихся режимом горячего питания

В школе организовано горячее питание для обучающихся разными способами: за счет родительских средств – это горячие завтраки, обеды и питание через буфет; за счет бюджета - бесплатное питание, которое получают дети из многодетных и малоимущих семей. Охват горячим питанием обучающихся в школе составляет 100%.

Задаче улучшения организации горячего питания обучающихся в течение всего периода уделяется постоянное внимание. Регулярно проводится работа по пропаганде правильного питания школьников.
Школой заключен договор  с ИП Куренова Л.К.». На переменах в школьной столовой постоянно дежурят администрация, учителя и учащиеся дежурного класса. Организацию и контроль бесплатного питания осуществляет социальный педагог. Обеспечением мер по соблюдению санитарного режима питания занимается завхоз, контроль выполнения санитарных норм и качества приготовленных блюд ежедневно осуществляет медработник школы. 

            Педагогический коллектив, обслуживающий персонал  и медицинский работник школы проводят регулярную, грамотную работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, добиваясь позитивных результатов. Медицинское обслуживание, своевременная диспансеризация, спортивные занятия, в том числе внеурочные, регулярное питание, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это  влияет на улучшение их здоровья. 
	Критерии показателя 2.

Соответствие инфраструктуры образовательного учреждения условиям здоровьезбережения обучающихся, воспитанников


Контроль выполнения требований, регламентирующих санитарно-эпидемиологическое состояние образовательного учреждения ведется в соответствии с Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ  и "Положением о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании", утвержденным  постановлением Правительства Российской Федерации от 24 июля 2000 г. № 554. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.1178-02), утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 25 ноября 2002 года, с 1 сентября 2003 г.) положены в основу работы по созданию безопасных санитарно-эпидемиологических условий в обеспечение основной деятельности образовательного учреждения. 

~ Федеральным государственным учреждением здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии №28 Федерального медико-биологического агентства» ежеквартально проводится обработка (дезинсекция, дератизация) здания школы. 

~ В обязательном порядке проходят  мероприятия по профилактике и предупреждению распространения инфекционных заболеваний.  

~ Ежедневно осуществляется контроль за санитарно-гигиеническим состоянием на пищеблоке (качество продуктов, качество приготовления пищи, качество обработки посуды, медосмотр и санитарный минимум работников пищеблока). 

~ Ежедневно проводятся дезинфекционные мероприятия в учебных классах и служебных помещениях школы. 

~ Для обеспечения безопасного питьевого режима в школе имеются  деспенсеры, предоставлено достаточное количество холодной кипяченой воды в школьной буфете.

~ Обучающимся и работникам школы, в рамках национального проекта «Здоровье» ставятся  бесплатные профилактические прививки. 

~ Сотрудники школы периодически проходят медосмотр в поликлинике №1

~ Обучающиеся проходят  медосмотр в детской поликлинике  МСЧ-28.
Испытательный лабораторный центр Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии №28 Федерального медико-биологического агентства» регулярно проводит измерения:

1. Освещенности. (Протокол измерений освещенности). Заключение: Уровни освещенности рабочих мест соответствуют требования СанПин 2.4.2.1178-02.

2. Напряженности электромагнитного поля. (Протокол измерений напряженности электромагнитного поля). Заключение: Уровни напряженности электромагнитных полей, плотности электромагнитного потока соответствуют по напряженности электрического поля в диапазоне частот 5 Гц-2 требованиям СанПин 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

3. Метеорологических факторов. (Протокол измерения метеорологических факторов). Заключение: Параметры метеорологических факторов на рабочих местах соответствуют требованиям СанПин 2.4.2.1178-02.

Освещенность, уровень шума, воздушно-тепловой режим, санитарное состояние соответствует норме.

Мероприятия по созданию здоровьесберегающей образовательной среды:
1. соблюдение требований СанПин и охраны труда – 100%;

2. осуществление контроля  состояния  и содержания  территории  и помещений, оборудования требованиям пожарной безопасности;

3. оптимизация воздушной, цветовой среды учебных помещений, задействованных в образовательном процессе, освещения, теплового режима – 100%; 

4. оптимизация экологического состояния прилегающей к школе территории – 100%, 

5. озеленение школьных помещений – 100%; 

6. организация питьевого режима – 100%;

7. контроль    санитарного  состояния   пищеблока и складских помещении;

8. организация системы сбалансированного и качественного питания – 96%;

9. углублённый медицинский осмотр, осмотр врачами – педиатрами и узкими специалистами – 86%;

10. физкультурно-оздоровительные технологии (физкультминутки, паузы релаксации,) – 100%;

11. составление учебного расписания с учетом  шкалы трудности предметов – 100%;

12. разработка и использование образовательных программ, программ факультативных занятий, направленных на сохранение здоровья учащихся,  обучения их здоровому образу жизни – 100%;

13. разработка и применение интегрированных уроков с применением здоровьесберегающих технологий – 100%;

14. оптимизация дозировки домашних заданий – 100%;

15. организация динамичных пауз на уроке, динамичных перемен – 100%;

16. комплекс мероприятий, направленных на формирование ЗОЖ – 100%;

17. профилактические мероприятия в период эпидемии гриппа, ОРВИ, карантинов – 100%;

18. проведение общешкольных оздоровительных мероприятий – Дней здоровья – 100%;

19. проведение методической работы с педколлективом по формированию у обучающихся навыков здоровьесбережения.

Благодаря перечисленным выше мероприятиям в  образовательном учреждении наблюдается положительная динамика состояния здоровья обучающихся. 

	Критерии показателя 3.

Рациональная организация образовательного процесса


Расписание уроков в школе преследует цель организации условий обучения и создания комфортных условий для всех  участников образовательного процесса.

            Расписание составлено: 

· на основе Учебного плана школы;

· согласно требованиям  СанПиН 2.4.2.2821-10;

· с учетом баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся;

· исходя из имеющихся возможностей школы.

Всего в школе обучается 76 человек. Всего класс - комплектов – 8. 

Обучение в школе осуществляется по шестидневной учебной неделе, в две смены. В I смену обучаются 1, 2-4, 5,6, 7, 8, 9  классы. Во II смену – 3 класс.

Начало занятий  I смены в 8.30 часов, для II смены – 13.00 часов. Время окончаний занятий в I смене – в 13.40 час. Продолжительность перемен в школе в I смену – 10, 20,20 10, 10 минут.  Во II смену – 10,20,20,10 минут.  Продолжительность урока 40 минут.

При составлении расписания учитывалось:

· работа школы в две смены;

· нагрузка учителей;

· работа учителей-совместителей 
· рациональное использование кабинетов музыки, информатики, иностранных языков, спортивного зала.

Максимальное количество часов в неделю, определенное учебным планом, выдерживается и не превышает максимально допустимое по всем классам.

Число учебных предметов в день не превышает четырех в 1 классах, пяти в 2-4 классах, шести в 5-9 классах. 

Часы факультативных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки. 

         В школе имеется расписание уроков и расписание факультативных занятий, утвержденной директором.

	Критерии показателя 4.

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы  в образовательном  учреждении


Физическая культура и спортивно-массовая работа составляют  важную часть оздоровительной и воспитательной деятельности школы и являются мощным средством укрепления здоровья и правильного развития детей и подростков. Материально-техническое оснащение спортивной базы школы соответствует запросам, как школьников, так и их родителей. Наличие   спортивного зала, спортивная площадка на улице позволяют индивидуально подойти к каждому ребенку.

Развитие потребности в здоровом образе жизни – является одной из главных задач воспитания  в нашей школе. Реализации этой задачи способствуют такие мероприятия как:

1. ежедневное  проветривание и влажная  уборка классов;

2. выполнение специальных упражнений на релаксацию, упражнений для глаз при проведении ежедневной   физкультурной   пауза  в середине урока и  на  переменах;

3.             ежедневное проведение физкультминуток  на уроках и занятиях; 

4. введение третьего  часа физической культуры в неделю;

5. проведение  спортивных соревнований среди обучающихся всех возрастных групп, Стартов надежды, спортивных праздников «Папа, мама, я – спортивная семья», общешкольных состязаний разновозрастных команд, лыжных гонок, кроссов, различных спортивных состязаний;

6. проведение общешкольных Дней  здоровья;

7. организация работы спортивных секций и кружков (волейбол, бокс, шахматы), которые пользуются большой популярностью среди обучающихся.

Такая работа охватывает большое количество детей, приносит радость не только участникам, но и болельщикам. 

Спортивными и оздоровительными мероприятиями в учебном учреждении охвачено 80% обучающихся. Для   организации   физкультурно-оздоровительной  работы  в  школе  разработан  комплекс воспитательных  мероприятий,  направленных  на  формирование здорового образа жизни учащихся. В комплекс включены:

1. спортивные мероприятия, 
2. участие в конкурсах, 
3. декады по направлениям, 
4. ключевые дела, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся,
5. осуществляется взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта города.
Школа ежегодно является призером спортивных соревнований по боксу в регионе.
С 2011/2012 учебного года в образовательном учреждении введен третий  час физкультуры, четыре месяца из девяти ребята занимаются на открытой спортивной площадке (на свежем воздухе), что также способствует оздоровлению обучающихся. 
В школе созданы  все условия для проведения физкультурно-оздоровительной работы и спортивно-массовой работы: спортзал, спортивная площадка. Для учащихся начальной школы приобретена  регулируемая мебель, налажен питьевой режим.

	Критерии показателя 5.

Организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни


В школе организована система просветительской и методической работы по вопросам здорового и безопасного образа жизни со всеми участниками образовательного процесса. Система реализуется через следующие формы работы:

1. воспитание сознательного отношения к своему здоровью через проведение Дней Здоровья, регулярное проведение соревнований по различным видам спорта, профилактических месячников, месячников по профилактике ДДТТ;

2. регулярное проведение бесед для обучающихся (профилактический десант) со специалистами Муниципального учреждения здравоохранения «Городская больница № 1» г. Ангарска,   Детской поликлиники МСЧ-28 (в рамках профилактики наркомании, вредных привычек, социально-негативных явлений);

3. обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи: проведение  лекций,  родительских собраний, индивидуальных консультаций, посвященных проблемам питания, режима дня, гигиенического воспитания, профилактике вредных привычек дома;

4. беседы с обучающимися об  инфекционных  заболеваниях, профилактике гриппа,  вирусного гепатита,  личной гигиене,  профилактике  травматизма, пропаганде ЗОЖ;

5. инструктажи с обслуживающим персоналом о правилах мытья посуды и уборки помещений;

6. осуществление взаимодействия с детской поликлиникой МСЧ-28, учреждениями ГО и ЧС, ГИБДД   при организации профилактической работы;

7. планирование и организация повышения квалификации сотрудников по различным вопросам воспитания обучающихся; 

8. организация оздоровительного отдыха учителей, турпоездки, походы, посещение бассейна.

В 2013 году создан отряд ЮИД.  Главная задача ЮИДа – активное участие детей в пропаганде безопасности движения среди детей и подростков и предупреждения нарушений правил дорожного движения.  Разработанная  программа   отряда ЮИД  подразумевает различные виды работы участников отряда. Ребята не только изучают правила дорожного движения, но и также познают основные аспекты страхования граждан, оказание  первой медицинской помощи. 

	Критерии показателя 6.

Организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися, воспитанниками


Формирование правильного отношения к здоровому образу жизни ведется одновременно с профилактикой употребления подростками психоактивных веществ. В течение нескольких лет  традиционными стали   акции «Жизнь без табака», «ВИЧ и СПИД: знакомые слова», родительские собрания с приглашением специалистов    Муниципального  отдела по профилактики  наркомании «Выбор», беседы  с врачом – наркологом, гинекологом, психологами. 

В 2012 году в школе организован отряд волонтеров. Ребята прошли обучение по программе «Стань волонтером».

      В течение многих лет в  школе функционирует «Кабинет профилактики», сотрудники которого целенаправленно ведут работу с учащимися группы риска по профилактики употребления ПАВ и профилактики социально-негативных явлений.
       Классные руководители  5-9 классов проводят классные часы, часы общения, беседы по профилактике здорового образа жизни и безопасного поведения. 

	Критерии показателя 7.

Комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников


Система формирования культуры здорового и безопасного образа жизни всех участников образовательного процесса строится благодаря комплексному сопровождению таких форм работы, как:

1. лекции с обучающимися об инфекционных заболеваниях, профилактике гриппа,  вирусного гепатита,  личной гигиене,  профилактике  травматизма, профилактике  пропаганде ЗОЖ;

2. беседы с обучающимися по профилактике зависимости от Интернета (сетеголизм) и зависимость от компьютерных игр (кибераддикция); 
3. проведение  амбулаторного приема больных обучающихся фельдшером ФАП с.Одинск;

4. регулярная  диспансеризация школьников;

5. лектории для родителей на темы: «Личная гигиена школьника», «Профилактика инфекционных заболеваний у детей», «Роль прививок в формировании иммунитета», 
6. проведение осмотров на педикулез и кожные заболевания;

7. контроль соблюдения обучающимися правил личной гигиены;

8. профилактика туберкулёза:

- ежегодное проведение  реакции  Манту всем уч-ся;

- просветительские беседы о туберкулезе;

9. использование чистой  воды   для питья  «Чебогорская»;

10. снятия статического напряжения и психо-эмоциональной нагрузки на уроках через проведение динамических пауз, а также физминуток для улучшения мозгового кровообращения;

10. иммунопрофилактика   обучающихся (прививки);

11. систематический анализ физического состояния детей и их учебной нагрузки учителями физкультуры, медицинским работником школы;

12. строгий контроль режима питания и отдыха учеников медицинским работником школы;       

13. осуществление контроля за коррекционной работой социального педагога и преподавателей;

14. осуществление контроля за диспансеризацией сотрудников школы и своевременного прохождения медицинского осмотра, оформления медицинских книжек;
	Критерии показателя 8.

Мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников


1. Мониторинг здоровья обучающихся по результатам профилактических осмотров.

2. Мониторинг сформированности знаний  и навыков культуры здоровья, безопасного образа жизни через уроки ОБЖ, классные часы и индивидуальные беседы с классными руководителями.

3. Учет и анализ случаев травматизма обучающихся, количества пропусков занятий.

4. Анкетирование обучающихся, воспитанников, работников учреждения на предмет удовлетворенности условиями  обучения и системностью работы по здоровьесбережению.

5. Анализ заболеваемости за год,  за 6 месяцев фельдшером ФАП с.Одинск.

6. Анализ  выполнения плана профилактических  прививок по итогам работы за год, за 6 месяцев фельдшером ФАП.

Анализ мониторинга и основных мероприятий, направленных на формирование культуры здоровья и безопасного образа жизни.

1. Медицинское обслуживание в школе осуществляют: фельдшер ФАП– Богусарова Е.А.
2. ФАП с.Одинск оборудован инструментарием  мониторинга здоровья и физического развития обучающихся (ростометр, весы, аппарат для определения остроты зрения, давления, термометрами и т.д.)

3. Профилактические прививки выполнены в полном объёме, согласно плана медработников на текущий учебный год.

За три предыдущие аккредитации года, мероприятия, направленные на формирование культуры здоровья и безопасного образа жизни проходили в соответствии с представленным планом. 

Особое место в работе с детьми, имеющими отклонение в состоянии здоровья, занимают вопросы дозирования спортивной и учебной нагрузки. Поэтому важно распределить учащихся по группам здоровья.

Информация о состоянии здоровья обучающихся в учреждении

Медицинское обслуживание обучающихся МБОУ «СОШ №16» г. Ангарска осуществляется работниками ФАП с.Одинск. Согласно плану прививок ежегодно проводится вакцинация детей.

Фельдшером проводятся мероприятия и контроль соблюдения противоэпидемиологических санитарных норм в общеобразовательном учреждении.

На особом контроле медицинского работника находится организация горячего питания обучающихся. 

Медработник школы сотрудничает с педагогическим коллективом и родительским активом по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.

В работе с детьми используются современные методы. Особое внимание уделяется работе среди подростков по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, СПИДа и ЗППП.

Среди обучающихся школы нет школьников, состоящих на учете по  употреблению наркотических веществ.

В течение трех лет в школе не зафиксировано нарушений санитарных норм, вспышек инфекционных заболеваний. 

 Отметка о состоянии здоровья ставится в листе здоровья в классном журнале, даются рекомендации классным руководителям, учителям-предметникам, учителям физической культуры, определяются группы здоровья. 

Распределение обучающихся по  группам здоровья 1-11 классов (количество % от общего числа осмотренных врачами школьников): 

	Год

обучения
	Всего 

Обучаю-щихся
	Из них осмотрен-но
	Группы здоровья

	
	
	
	I
группа
	II
группа
	III группа
	IV – V группы, инвалиды

	2010 - 2011 

учебный год
	102
	100
	14
	75
	15
	1

	
	
	
	14%
	75%
	15%
	1%

	2011-2012 

учебный год
	97
	97
	15
	68
	12
	2

	
	
	
	15%
	68%
	12%
	2%

	2012-2013
учебный год
	98
	97
	15
	68
	13
	1

	
	
	
	15%
	70%
	13%
	1%

	2013-2014

Учебный год
	77
	56
	5
	36
	12
	3

	
	
	
	9,4%
	67,9%
	22,6%
	4%


Показатели высокого физического развития детей за три учебных года

	Год

обучения
	Всего 

обучающихся
	Высокий уровень

физического развития

%

	2010- 2011 

учебный год
	102
	14%

	2011 - 2012 

учебный год
	97
	15%

	2012-2013 

учебный год
	98
	15%

	2013-2014

Учебный год
	77
	16.9%


Благодаря перечисленным выше мероприятиям в  образовательном учреждении наблюдается положительная динамика состояния здоровья обучающихся. 

Вывод:

1. проведены все запланированные мероприятия в соответствии с планом;

2. 90% охват обучающихся начальной и основной общей школы в участии работы кружков спортивно-оздоровительной направленности;

3. отсутствие дорожно-транспортного травматизма;

4. 100% охват учащихся горячим питанием;

5. проведение дней Здоровья, способствующей формированию культуры здоровья и безопасного образа жизни воспитанников;

6. наблюдается положительная динамика состояния здоровья обучающихся, благодаря выполнению следующих процедур и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья:

1)Мероприятия по созданию здоровьесберегающей образовательной среды

· соблюдение требований СанПин и охраны труда,

· углублённый медицинский осмотр, осмотр врачами – педиатрами и узкими специалистами,

· приобретение регулируемой мебели, согласно нормам СанПин,

· организация питьевого режима (диспенсер),

· оптимизация воздушной, цветовой среды учебных помещений, освещения, теплового режима,

· оптимизация экологического состояния прилегающей к школе территории,

· организация системы сбалансированного и качественного питания,

· озеленение школьных помещений и территории ,
· проведение 45% уроков физической культуры на свежем воздухе 

2).Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе

· рациональная организация УВП,

· психолого-педагогические технологии (рациональная смена видов деятельности, индивидуальный и дифференцированный  подход, педагогика сотрудничества, мотивация учебной деятельности, учёт каналов восприятия, создание ситуации успеха),

· физкультурно-оздоровительные технологии (физкультминутки, паузы релаксации, организация подвижных перемен, введение третьего часа физической культуры, большое количество времени пребывания на свежем воздухе: 4 из 9 месяцев на открытой спортивной площадке),

· составление учебного расписания с учетом  шкалы трудности предметов,

· разработка и применение интегрированных уроков с применением здоровьесберегающих технологий,

· оптимизация дозировки домашних заданий,

· организация динамичных пауз на уроке, динамичных перемен.

3).Процедуры и/или мероприятия по укреплению здоровья обучающихся

· комплекс мероприятий, направленных на формирование ЗОЖ,

· организация работы кабинета профилактики негативных явлений,

· коррекционно-развивающие занятия. 
· профилактические мероприятия в период эпидемии гриппа, ОРВИ, карантинов,

· проведение общешкольных оздоровительных мероприятий, 

· проведение массовых общешкольных физкультурных праздников.

7. улучшение материально-технической базы, приобретение мебели с ростовыми показателями и регулируемым наклоном для обучающихся 1 и 2 классов;

Проблемы:
 1. Недостаточное технологическое оборудование на пищеблоке.

2. Старое оборудование в мастерских уроков технологии.

3. В зимний период нет помещений для хранения и переодевания обуви. 

4. Большое количество дополнительной литературы по предметам и внеурочной деятельности приводит к увеличению веса портфелей учащихся.

Пути решения:

1. Запрос на финансирование технологического, учебного оборудования в Управление образования АМО.
      2.   Привлечение внебюджетных средств.
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