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1. ObsacTh NnpUMEeHeHHs

Hacrosimee IlonokeHne o HacTaBHUYECTBE YCTAaHABIMBAET OOIIME TPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO 1I€JIEBOM Mojenu HacTaBHuUuecTBa (nanee - [IMH) B oOpa3zoBaTenbHOM
opranuzanuu (ganee - O0).

[Ipumensiercs  pykoBoguTelneMm, KypaTopoMm, pabotHukamu OO,  daBigercs
00s3aTeNbHBIM K HUCIIOTHEHUIO BCEMH YYacTHUKaMu peanusanuu [IMH.

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

Hacrosimiee Ilonmokenne pa3paboTaHo C ydeToM TpeOOBaHUM  CIIEIYIONINX
PaBOBBIX 1 HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB:

- Tpynosoui konekc PO;

- ®epepanpubii  3akoH ot 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O
0J1IarOTBOPUTENIBHOM IE€ATEIBHOCTH U T0OPOBOIBUECTBE (BOJIOHTEPCTBE)»;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 mas 1995 1. No 82-@3 «OO6 001mecTBeHHBIX
00BbEIMHECHUAX )

- «Konnenuus coeicCTBUsA Pa3BUTHIO 0JIarOTBOPUTENIHLHON
nearenbHocTH B Poccuiickoit  ®enepanun Ha nepuon  go 2025 romay,
yTBepkJeHHas pacnopsbkeHueM IIpaButennbctBa Poccuiickoit depepanun ot 15
HOs10pst 2019 1. Ne 2705-p.;

- «Konnenmuss ~ pa3BuTus  10OpoBoJibUECTBa (BOJIOHTEpCcTBA) B Poccuiickoit

Oenepanuu 10 2025 roga», yrBepxkaeHHas pacropsbkenueM IIpaButenscrBa PO ot
27 nexadps 2018 r. Ne 2950 —p.;

- OcHOBBI rOCyJapCTBEHHOU MOJIOJIC)KHOM MOJIMTUKHU Poccuiickoit
@®epnepanuu Ha nepuon Ao 2025  roma,  YTBEpKIAEHHBIE — pacHopshKEHUEM
[IpaButennctBa Poccuiickoii @enepaunn ot 29 Hosa0ps 2014 1. Ne 2403 -p;

- @enepanbHblii  3akoH  OT 29  gekabps 2012 1. Ne 273-@3  «O6
oOpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanum;

- @epepanbHble MPOCKTH «YUHTENnb Oymaymero», «Momoabie mpodeccrnoHaIbl
(IToBpItlIeHME  KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH  MPO(ECCHOHATBLHOTO  00pa30BaHUs)»,
«CoBpeMeHHasi MIKoJay, «Yclex Kaxaoro pebOeHka» HanuoHanbHOro mpoekTa
«O0pazoBaHue;

- pacnopspkeHue MunuctepcTBa mnpocemenuss Poccuiickoit ®depepaunn ot 25
nexadps 2019 r. Ne P-145



3. TepmuHbl, onpee1eHUsl, COKPAILIEHUSA

B Hacrosmem [ToyiokeHHH TPUMEHEHBI CIICTYIOIINE TEPMHUHBI C COOTBETCTBYIOIIUMHU
OIIPEICIICHUSIMU:

KypaTop - cotpyaHuk OO nu0o opraHuszaly U3 Yucia €€ COIMAIbHBIX MapTHEPOB,
KOTOpBIM oTBeuaeT 3a BHeapeHue 1IMH u opraHuszanuio Bcex 3TamoB IMPOrpaMMBbl
HacTaBHHYecTBa (nmanee - I[TH);

METOAOJOIud HACTABHUYECTBA — CUCTEMA KOHICTITYAJIbHBIX B3TJIA0B, ITOAXO0O0B U
MCTOAOB, 000CHOBaHHBIX HAaYYHBIMU HCCJIICAOBAHUAMUNU W TIPAKTHYCCKHM OIIBITOM,
IMO3BOJOIIAA TIOHATH W OPraHU30BaATh IIPOLICCC BSaHMOHCﬁCTBHH HaCTaBHUKA H
HaCTaBJIAACMOT O,

HacTaBJseMblil — ydacTHUK [TH, KOTOpBIN yepe3 B3auMOIEHCTBAE C HACTABHUKOM U
IIPX €r0 MOMOIIY Y MOJJEPKKE PEIIAeT KOHKPETHBIE KU3HEHHBIC 3a/1a4M, JIUYHBIC U
npodeccroHaabHble, MPUOOpPETaeT HOBBIM OMBIT U Pa3BUBACT HOBBIE HABBIKU U
KOMIICTCHIINH;

HacTaBHUK - yyacTHUK [IH, wWmeromuii ycnemHsli ONBIT B JOCTHXKECHUU
KU3HEHHOTO pe3ysibTaTa, JUYHOCTHOTO, NPO(PECCHOHATBHOTO, CHOCOOHBIN W
TOTOBBIA TOJEIUTHCS 3TUM OIBITOM W HaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMU IS TIOIJICPKKH
MIPOIIECCOB cCaMOpeali3allMi U CAaMOCOBEPIICHCTBOBAHUS HACTABIISIEMOTIO;

HACTABHUYECTBO- CIIOCO0 Tepenayn 3HaHWM, YMEHMI, HaBBIKOB, MPEIOCTABIICHUE
MOJIOZIBIM JIIOJIIM TIOMOIIM U COBETa OT 00JIe€ OMBITHBIX W 3HAIOMIMX JIIOJEH,
OKa3aHHWE TMOAJCPKKU B CONMAIM3ALMU W B3POCICHUHU, (OPMHpPOBAHUE y HHX
KU3HEHHBIX LICHHOCTEHN ¥ O3UTUBHBIX YCTAaHOBOK;

nporpamma HactaBuuuectBa (IIH)- xommnexke meponpusTuii 1 GopMUPYIOMIHX HX
JNIEVUCTBUM, HANpPAaBJICHHBIM HAa OpPraHu3alliil0 B3aUMOOTHOIICHUN HACTaBHHUKA U
HACTaBJISIEMOTO B KOHKPETHBIX (hopMax JJIs MOJYyYCHUS 0KHIACMBbIX PE3YJIbTAaTOB;

¢popma HacTaBHMYecTBaA - crnocoO peanuzanuu [IMH depes opranuzanuio paGoTs
HACTaBHUYECKOW Mapbl WIM TPYIIIbl, YYACTHHUKA KOTOPOM HAXOAATCS B 3aJaHHOU
00CTOSITENIHCTBAMU POJIEBOM CUTYAIMH, OMPESISIEMO OCHOBHOUM JEATEIHHOCTHIO U
MO3ULAEN YYaCTHUKOB;

nesaeBass moaeb HactapHuuyecTsa (LIMH) - cucrema cTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB
M MEXaHU3MOB, OO0ECMEUMBAIOIIMX  MOATANHYI0  pealu3aluilo  IporpaMm
HACTaBHUYECTBA W POJb YYACTHUKOB, OPTraHU3YIOLIUX OTH JTAlbl, PETYIUPYET
OTHOLICHHUSI, CBSI3aHHbIE C (PYHKUIMOHMPOBAHHMEM U Pa3BUTHEM IMpOrpamm
HactaBHr4ecTBa B OO.



4. lleab, 3a1a4u, IVIAHUPYEMble Pe3yJIbTAThI
4.1. Uens peanuzauuu [IMH B OO:

- OKa3aHue MOMOIIH B PACKPBITHH JIMYHOCTHOTO, TBOPUECKOTO, MPO(EeCCHOHATBEHOTO
MOTEeHIMaa 00yJarouerocs U nejaarora, HEOOXOAMMOro ISl YCIEUIHOW JTUYHOU U
po(heCCUOHATIBHON caMopealu3aluy;

4.2. 3apaun peanuzanuu LIMH B OO:

-  CO34aHHucC HCO6XOI[I/IMBIX MAaTCPUAIIBHO-TCXHUYCCKUX, KAaAPOBBIX, MCTOOANICCKUX
YCJIOBI/Iﬁ HACTaBHUYECKOU ACATCIBHOCTH,

- BbUIBJICHHME OOYYarOMIMXCS, OKAa3aBIIMXCS B CIIOKHOW >KU3HEHHOM CHUTYallHH;
npuBiieyeHre xenaromux (oOyvaromuxcs u nenaroroB OO) mosyyaTh MOAAECPKKY
HAaCTaBHUKOB; BBISIBIICHME M  IPUBJICYEHUE MOTCHUHAIBHBIX HACTABHUKOB;
dopMupoBanue 6a3bl TaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABIISIEMbIX;

- opraHmu3anuAga IICHUXOJOro-1mcaarorut4ycCKoro COITPOBOKIACHUA Y4aCTHUKOB
mporpaMmMbl HACTABHHUYCCTBA, BKJIIHOYaA pO}II/ITGHGﬁ (SaKOHHLIX HpC)ICTaBI/ITGJIGﬁ)
HaCTaBJISICEMBbBIX,

- dHaJIn3 PpC3yJIbTaTOB HAaCTaBHUYECKOM ACATCIbHOCTH, OpTraHU3alluad MOHUTOPHHIA,

- MOMyJISIpU3alus, MPOABMKEHNE TIporpaMMbl HacTaBHHYecTBa B OO U couumyme,
pacnpoCTpaHEHUE NEPEIOBOr0 OIbITa HACTABHUYECKOW  JESITEIBHOCTH, JYUYLIUX
IIPAKTUK HACTaBHUYECTBA.

4.3. IInanupyeMblie pe3ysbTaThl peanusanuu [IMH:

- yCIICIIHAs aIanTalis, aKTUBHAs COMMAIM3aIKsa 00ydJaromierocs B HOBOM y4eOHOM
KOJIJICKTHBE;

- TIOBBINICHWE MOTUBAIMK K ydeOe, yiydilieHHe 00pa3oBaTeNbHBIX pe3yIbTaTOB
oOydaromerocsi, B TOM 4YHCIE€ dYepe3 ydacTHe B COPEBHOBAaHUAX, KOHKYypCaXx,
MMPOEKTHOM M BHEYPOUHOU JESATEIbHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

- Pa3BUTHUC THOKUX HAaBBIKOB, MeTaKOMHeTeHHI/Iﬁ KaK OCHOBBbI YCHGMHOﬁ
CaMOCTOSITEJIbHOM ACATCIBHOCTH,

- (dopMupoBaHWE aKTUBHOW TPAKJAHCKON MO3UIIUN HACTABIISIEMOTO;

- IIO3UTHBHAA COLOHAJIbHAsA aJalTanuda I11egarora B HOBOM IICAAaIrOTHYCCKOM
KOJIJIICKTHUBC,



- TIOCTPOCHHUE TPOAYKTHBHOW Cpeabl B TEAarOrMi4ecKOM KOJUIGKTHBE Ha OCHOBE
B3aMMOOOOTANIAIONIUX OTHOIICHUH HAYWHAIONIUX M OMBITHBIX CICIHAINCTOB,
obOecrieueHre MPEEeMCTBEHHOCTH MPO(PECCHOHATBLHOMN AeATeTbHOCTH ME/1aroroB.

S. IlpuHIMIIBI peajJu3aluy HACTABHUYECTBA

Peanuzanus HacTaBHUYECTBA CTPOHUTCA HA CICAYIONIHUX ITPUHIOUIIAX.

Ipunyun nayunocmu — UCTOIL30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTUH;
NPUHYUNn 1e2UMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JECHCTBUM 3aKOHOJATENIbCTBY
Poccuiickont @enepannu 1 HOpMaM MEXAYyHAapOIHOTO MPaBa;

NPUHYUN SYMAHU3AYUY — OPUEHTALINSI HACTABHUYECKOW JEATEIbHOCTA HA Pa3BUTUE U
CaMOYTBEPK/ICHUE JTMYHOCTH;

NPpUHYUn UHOUBUOYAIU3AYUU — COXPAHEHUE WHIAMBUAYAIBHBIX TPUOPUTETOB B
CO3JIJaHUM JIJISI JIMYHOCTU COOCTBEHHOW TPACKTOPUM PA3BUTHS, YYET BO3PACTHBIX,
TEHJICPHBIX, HAIIMOHAJBHBIX, PEJTMTHO3HBIX U JPYTUX OCOOEHHOCTEH HACTABISEMBbIX;
NPUHYUN KOMNEMEeHMHOCMU—BIIAJICHUE KypaTOPOM M HACTaBHUKOM CIELMAJIbHOU
TEOPETUUYECKON U MPAKTUYECKON MOATOTOBKOW, UCIIOJIB30BaHUE IIPUEMOB U METOOB,
COOTBETCTBYIOIIUX MX KBATU(PUKAIIMA U KOHKPETHON CUTYaIINH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIAaCOBAHHOE B3aUMOJCHUCTBUE IIEIAaroroB U APYrux
CIIEUAIMCTOB Ha BCeX Atanax peanuzauuu [1H;

NPUHYUN JIOANbHOCMU — YBAXXEHUE JIMYHOCTU HACTABISEMOrO, €ro MHTEPECOB U
CBOOOJIBI BBIOOpa, MPOSIBJICHUE JTOOPOXKEIATSIHPHOCTH, TAaKTUYHOE OTHOIICHUE
HACTaBHMKA HE3aBHCHMO OT €T0 3MOIMOHATBHOTO U (PHU3NIECKOTO COCTOSHHUS,
NPUHYUN KOHMUOeHYUAIbHOCMY — HE pasrialleHne WHPOpMallud, MOJYYCeHHOU B
npoiecce padoThl C HACTaBISAEMbIM, (BO3MOXHOCTh IMEpelaud €€ APYruM Julam
JUUIb C COTJIACHS HACTABIIIEMOTO);

npunyun 0obposorvHocmu — ydactue B [IH 1o coOCTBEeHHOMY JKETaHUIO
HACTaBJISIEMOTO, TIPABO OTKA3aThCs OT KAKOTO — MO0 BUA pabOT C HACTABHUKOM;
NpUHYyun aKmueHocmu — AKTUBHAS TO3WULMS HACTABISEMOrO B pealu3aluu
MOTPeOHOCTH CaMOIO3HAHUSI U CAMOPA3BUTHUS, TOTOBHOCTh HENPEPHIBHO MEHSTHCA

KaK JJUYHO, TaK U TPO(PECCHOHATBHO.



6. Ilopsaok peanusanuun LHMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze OO npeanosiaraeT ciaeAyOMIHUi NOPSIOK:

6.1. pykoBoauTeNIO TpEOYEeTCS U3AaTh PACOPSAUTENbHBIN akT o0 BHeApeHuu [IMH B
OO, Bxmovaromuii cpoku  BHeapenus [IMH, Ha3HaueHue OTBETCTBEHHBIX 3a
BHeApenne W peanusanuio [IMH (kypaTtop), Cpoku ¥ 3Tambl MPOBEACHUS
MOHUTOpHUHTAa U oueHKY 3¢ dexTuBHocT [TH;

6.2. KypaTopy HEO00XO0JIUMO COCTaBUTh M TPEACTaBUTb Ha OOCYXKIEHUE
npodeccronaibHoMy coobmectsy OO mTpoeKThl IJ1aHa MEPONPUATUNA BHEAPEHUS
[IMH, nonoxeHuss 0 HACTaBHUYECTBE,

6.3. PYKOBOAWTENh JOJKEH PACHOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEPAHUTH J1aH
MepornpuaTuil BHeApeHus LIMH u nonoxeHne o HaCTaBHUYECTBE;

6.4. xypatopy Heobxomumo coznate [IH OO, omnpeagenuts B Hel (GOpMBI
HactaBHHYecTBA B OO («ydYeHHMK - YYCHHK», «YUUTEIb - YYUTEIb», «CTYICHT -
YUYCHHKY, «pabOTOATEIb - YICHUKY, «pa00TOATeIb - CTYACHTY);

6.5. yuactoukam IIH crenyeT peann3oBaTh €€ OCHOBHBIE ATallbl:

- NOATOTOBKA yclIoBUM i 3amycka [1H;

- (hopmupoBanue 0a3bl HACTABISIEMBIX;

- popmupoBaHue 6a3bl HACTABHUKOB;

- 0TOOp M 00yUeHHE HACTAaBHUKOB;

- opMHpoOBaHKEe HACTABHUYECKUX TIap / TPYIIL;

- opranu3anus padoThl HACTABHUYECKUX TIap / TPYIIIL;

- 3aBEpUICHNE HACTAaBHUYECTBA.

7. OyHKUNOHAJIbHbIC 003AaHHOCTH U NIPaBa KypaTtopa

7.1. Kypatop 00s13aH y4acTBOBAaTh:

- B pa3paboTke W peanuzauuu IiaHa meponpusatuii BHeapenus [IMH B OO,
HOPMAaTUBHBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB IO BOIIPOCAM HACTaABHUYECTBA;

- B MPUBJICYCHUM NOTEHIMAJIbHBIX HACTABHHKOB, B HAMNpPABICHUU KX HA KYpPCHI
MOBBIIICHUS KBaU(PUKALINY;

- B ofpeieNieHnd (popM MOAEPKKU U MOOIIPEHUS JTYUIIIUX HACTABHUKOB;

7.2. KypaTtop 00s3aH OCYIIECTBIATh:



- Baeapenue [IMH;

- YIIpaBJICHUE U KOHTpOab peanusauuu I11H;

- BBISIBJICHUE OOYYalolIUXCs, IeIaroroB, HYXIAIOIIUXCS B HACTABHUYECTRBE,

- BBISICHEHHUE MTOTPEOHOCTEH, 11e/Iei U IIEHHOCTEN HAaCTaBIISIEMBIX;

- oT0Op HamboJiee  MOAXONAIIMX KaHIUJATyp HACTaBHUKOB, MPEIOCTABICHUE
CIIUCOYHOI'0 COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepkaeHue pykopoautens OO;

- Mmoa0Op HACTaBHUKOB W HACTaBIseMbIX (Map, TPyNI) Ha OCHOBE CXOXKECTU
UHTEPECOB;

- 3aKJIIOUEHUE COTJIAIICHUSI MEXK]ly HACTABHUKOM U HACTAaBIAEMBIM Ha BECh MEPUOJ]
HAaCTaBHUYECTBA; ONpEACIICHNEe YCia0BUM U cpokos I1H;

- o0y4eHHE HACTaBHUKOB IMIPOJIOJDKUTEIBHOCTBIO HE MEHee 6 YacoB, IOMOIIb
HACTaBHUKAM, OpraHu3aIus OOMEHa OIBITOM;

- ¢opmupoBanue 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBisiemblX, [IH wm mydmmx
IIPAKTHK;

- KOHTPOJIb 34 JI€STEIIbHOCThIO HACTABHUKOB;

- IOJIBEJICHHE UTOTOB HACTABHUYECTBA;

- TEepCOHU(DUIMPOBAHHBIA  y4eT OOyYarolUUuXcs, MOJOJbIX CHEIHAINCTOB U
Ie1aroroB, yyactpyromux B [1H;

- 3arojHeHne ¢GopM  (denepaTbHOr0  CTATHCTHYECKOrOo  HAOMIOJCHUS  JTaHHBIX O
KOJIN4eCTBE yuyacTHUKOB [1H;

- IPOBEICHHE MOHUTOPUHTA U OIIEHKHU 3P (HEeKTUBHOCTH peanu3anuu [1H;

- OLIEHKA JIOCTM)KEHHMM  HACTaBJISIEMBIX 3a  [EPUOJX  B3aUMOACHUCTBUA  C
HAaCTaBHHUKOM,;

- cucreMaTtuyeckoe Bzanmopencteue ¢ PIIH;

- BEJICHUE JIOKyMEHTAIuu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABIIIEMBIX, TJIaH-CETKA
MEPOIPHUITUH, KYPHAIT UHAUBUAYAIBHBIX U TPYNIOBBIX KOHCYJIbTALMM, COTJIAIICHUS
HACTaBISIEMbIX W HACTAaBHHUKOB, HWH(POPMAIMOHHO-AaHAIUTHYECKUE CIPABKUA TIO
pe3yJibTaTaM MOHUTOPHUHIA U JP.

7.3. Kypartop nmeer mpago:

- Y4acTBOBATh B 00CY>KJIEHUH BOIPOCOB, CBsi3aHHBIX ¢ peanuzanueit [TH B OO;



- BHOCHUTH NPEHJIOKEHUS IO KOPPEKTHUPOBKE HOPMATUBHBIX JIOKAIBHBIX aKTOB,
KaCarolIrecsl HACTABHUYECKOU 1€ATEbHOCTH;

- 3HAKOMUTHCS B YCTAHOBICHHOM TMOPSAJIKE C JUYHBIMU JielaMHd U HWHBIMU
JIOKyMEHTaMH, KacarolUMHUCS HACTaBIISIEMbIX U HACTABHUKOB,

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKThI cO crneruainuctamu apyrux OO u nmpeanpusTui Jro0bIX
(GopM COOCTBEHHOCTH C I€JIbI0 OpraHu3aluu 3P(EKTUBHBIX YCIOBHUI peanu3anuu
ITH (¢ cornacus pykoBoautens O0O);

- UHULUHUPOBATH yYaCTHUE TMEJAaroroB — HACTaBHUKOB B  Kypcax IOBBIIICHUS
KBaJIM(UKaALMY, B 00yYarOIMX CEMUHApax, MacTep-Kiaccax u T.I1.;

- Y4acTBOBaTh B 00CYXJEHUH BOIMPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOILIPEHUEM OOYyYaIOIUXCS -
HACTaBJIIEMBIX U M1€JIarOroB - HACTABHUKOB;

- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COONIOZICHHE TpadUKOB BCTpeY U
KOHCYJIbTAIlMH OT HACTAaBHUKOB, ABISIOMIMXCS paborHukamu OO.

7.4. Kypatop OCYIIECTBISIET CBOIO JI€ITEIILHOCTh COBMECTHO C paboueit rpymrioi,
co3fganHoil pykoBogutesneM OO, B KOTOPYIO HapsAly C MPEnojaBaTesIMH MOTYT
BXOJIUTh - COLMAJBHBIA Meaaror, Mneaaror-ricuixojior, MacTep MPOU3BOJICTBEHHOIO
oOydeHHMs], CHEHHAIUCThl TMPEANPUATANR W OpraHu3alMi  pa3IuyHbBIX  (HopM
COOCTBEHHOCTH; KypaTop MO BCEM BONPOCAM B3aMMOJIEHCTBYET, KOHCYJIbTHPYETCS C
PITH.

7.5. KoHTponb 3a JeATETBHOCTBIO KypaTopa OCYIIECTBISET 3aMECTHTEINb
pykoBoautenss OO no BocnuTaTeabHON padoTe.

8. ®yHKIHOHAJIbHbIE 00SI3AHHOCTH M TPaBa HACTABHUKA

8.1. @yHKIIMOHANIbHBIE 00sI3aHHOCTH HAaCTaBHUKA!

- M3y4YeHHWE KauyeCTB JIMYHOCTH HACTABISEMBIX, WX OTHOIICHHS K ydeOe, ceMbe,
o0Opa3a XW3HHU, YBICUCHUN;

- IPUBJICYEHNE HACTABIISIEMOTO K YYaCTHIO B OOLIECTBEHHOM KWU3HU, K BBIIOJHEHUIO
MEPOIPHUITUH, 3arIaHupoBaHHbIX [1H;

- Ppa3BUTHE TIOCTOSHHOTO HHTEpeca K TBOPYECTBY, MHHOBAIUSIM, COJICUCTBUE
PaCUIMPEHUI0 KpPYro3opa, MOBBIINIEHUIO 00I11€00pa30BaTeIbHOTO U  KYJIbTYPHOIO

YpOBHSI HacTaBiigeMbiX, (popmupoBanue 30XK;



- YCTaHOBJICHHWE  KOHTAaKTOB C CEMbEH; BBISIBICHHUE  3alpoca Ha  pa3BUTHE
oOyyaroiierocsi, €ro  aJanTalMio | COLMANW3alMi0; 3HAKOMCTBO pOJUTENEH
(3akoHHBIX TipeacTaButeneit) ¢ [TH;

- TIOCEIIEHHWE BCEX MEPONPUSITUH, TMPOBOJUMBIX KypaTopoM, BeJCHUE U
CBOEBPEMEHHOE MPEJOCTABICHHE HEOOXOAMMOUN OKyMEHTaluu (TUIaH, OTYETHI IO
MEpONPUATHUSIM, KYpPHaJ yueTa BBIIIOTHEHHONU PadOTHI U . ).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydacTue B 00CYXXJICHHMH BOIIPOCOB, CBsi3aHHBIX ¢ [1H;

- 3HAaKOMCTBO C TII€PCOHAJbHBIMU JIaHHBIMM HACTaBISIEMBIX C COOJIIOJICHUEM
TpeOOBaHUMN U yCJIOBHH, MPETYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJIATETBCTBOM B IIEJISX
UX 3aIUTHI;

- BHECEHHME TpemioxkeHnd pykopoautenro OO o co3gaHuu HEOOXOIUMBIX YCIOBUMN
muis BeimostHeHus [TH; mpennoskenuit o moompennn (B3bICKAaHUH ) HACTABIISIEMBIX.
8.3. Kanmupmatypsl HACTaBHMKOB WpelajiaraeT KypaTop U3 uucia HauOolee
MOJICOTOBJICHHBIX JIUI, 00JIaJAIOIMX BHICOKUMHU NMPOGECCHOHATBHBIMUA KaYeCTBAMHU,
UMEIOIINX CTaOUIIbHBIC PE3YJIbTaThl B paboTe (IOCTHXKEHHUS B ydeOe), ClIOCOOHOCTh
U TOTOBHOCTH JIETUTHCS CBOMM ONBITOM, OOJQAAIONIMX KOMMYHHUKATHBHBIMU
HaBbIKAMU U THOKOCTHIO B OOIIIEHUU.

8.4. HactaBHHK JIMIIIAETCSI CBOETO CTaTyca B CIydyae HApYIIECHUS CPOKOB U BPEMEHU
npoBeAcHUsT Mepornpuatuii, HameueHHbIX [IH (0e3 yBaxuTenbHOW NPUYMHBI), B
CJIy4yae HapylIeHUs! TPYAOBOW JTUCHUIUIMHBI, STUYECKUX NPABUI U HOPM.

9. O0SI3aHHOCTH ¥ NMPABAa HACTABJIAEMOIO

9.1. O6s13aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:

- MOJNIMCAHKE U BBIMIOJHEHUE YCIOBU JI0OrOBOPA C HACTABHUKOM;

- BeINOJIHEHHE Meponpusathil [TH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKHY;

- MPOSIBJICHUE JTUCIUIUIMHUPOBAHHOCTU U OPTaHU30BAHHOCTH.

9.2. IlpaBa HacTaBIAEMOTO:

-y4acTue B 00CYyXJeHUU (OPMUPOBAHUSI HACTABHUYECKUX Tap U TPYIIIL;

-yuactre B paspabotke [TH, BHeceHne mpeioKeHui;

- 3BHAKOMCTBO C JOKYMCHTaMH, COACPKAINNMHU OLCHKY €Iro ACATCIbHOCTH.
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10. Ioompenue AeATEJIbHOCTH KypaTopa, HACTABHUKA

10.1. IIpencraBneHue K rocy1apCTBEHHBIM M BEIOMCTBEHHBIM Harpaiam;

10.2. OmaromapCTBEHHbIE MNHCbMAa, MOYETHble TIpamoThl Anmunauctpauuu Al'O,
MUHHKCTEpCcTBa oOpa3zoBanusa MpkyTtckoitl obnactu;

10.3. neHexxHOE TMOOHIPEHHE C HCHoJb30BaHUEM pecypcoB OO (momnata B
cootBercTBUU ¢ [lonoxenueM o ¢onae omnarsl Tpyaa OO); cpeicTB CreUUaTbHOTO
cuera OO, c037aHHOTO JOOPOBOJBHBIMU  MOXKEPTBOBAHUSIMU  NPEINPUSTUN —
YYaCTHUKOB MPOTPaMMBbl, COLMAIBHBIX MapTHEPOB, HEKOMMEPUECKUX OpraHU3aIlINM,
UHAUBUAYAIbHBIX MPEANPUHUMATEICH;

10.4. GnaromapHOCTb, MOYETHASI TPaMOTa, LIEHHBIN nojgapok aamuHucTpauuu OO;
10.5. BKIIIOUEHHE B KaJPOBBIM Pe3epB ISl 3aMEIICHUS BBIIMIECTOSALIEH TOJKHOCTH;
Ha3HAYEHUE Ha BBIMIECTOSIIYIO TOKHOCTb.

11.MonuTOpuHI U oneHka AesaTeabHocTH OO no BHenpennio IMH

11.1. Kypatop noCTOSHHO OTCJIC)KUBAET:

- peasmsauuio IIH m 1utan B3ammonmelcTBHUS HaCTaBHUKA M HACTaBIISIEMOIO;

- IIpOorpecc HaCTaBHUYECKUX B3aMMOOTHOUIEHUM;

- INEPUOJUYHOCTb, TUIl U KAYECTBO BCTPEUY HACTABHUKA C HACTABIIIEMBIM;

- TIpOorpecc B pa3BUTHH HACTABIISIEMOTO;

MPOJAOJKUTEIIBHOCTh U KAYE€CTBO HACTABHUYECKUX OTHOIICHHUM.

11.2. Tlokazarensimu MoHuTOpuHra 3ddextuBHOcTH peanmzanuu [IMH B OO
SIBJISIFOTCSA CJICAYIOIIHE:

- IO JeTed W MOJIPOCTKOB B Bo3pacte oT 10 mo 19 ymer ot obmiero kKojaudecTBa
nereit B OO, Bomenmux B [IH B ponu HactaBisemoro, %;

- JIOJs JeTed W MOJPOCTKOB B Bo3pacte oT 15 mo 19 yer or obmiero KojaudecTBa
nerert B OO, Bomenmux B I[IH B ponu HacTaBHUKA, %;

- 0] yYUTEJIe — MOJIOABIX chnenuaiauctoB, Bomeamux B IIH B ponn
HacTaBiasgeMoro, %;

- JIO7iA TMpeanpusThi (opraHu3aiuii) OT OOIIero KOJMYEeCTBAa MPEANPHUSTHM,
OCYIIECTBIAIONINX JESITEILHOCTh Ha TeppuTOpur MpKyTCKOI 00J1aCTH, BOIIEANINX B

ITH, npenocTtaBuB CBOMX HACTABHUKOB, %0;
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- YPOBEHbB yJIOBJIETBOPEHHOCTH HACTaBIIsIeMbIX yuactuem B I1H, %;

- YPOBEHbB yIOBJIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKOB yuactueM B [TH, %.

11.3. TlepnoaMYHOCTH OILIEHKM MOKa3aTeliel B MpollecCe MOHUTOPHMHIA JBa pas3a B
roJi: B ieKka0bpe, B aBrycCTe.

11.4. 3amecturenb pPyKOBOJAUTENS IO BOCIUTATENbHOW paboTe obOecreyuBaeT
CBOEBPEMEHHYIO  IMepeladyy  pe3yJdbTaTOB  MOHUTOpPUHra B  PernoHanbHbIN

HaCTaBHUYECKUU LEeHTp U1 MuHucTepcTBo 0O6pazoBanus Mpkyrckoil o0iacTu.

puioxkenue 1
IIpumepHast popMa NMCBMEHHOI0 3asiBJICHUS B HACTABHUKH

Kyparopy IIH (®HMO) B OO

(roJIHOE HAaUMEHOBAHME) (®.1.0.
HACTaBHHUKA)
MPO’KUBAIOIIETO IO  aJpecy:

3asiBJICHHE
[Ipoury npuHSATH MEHS B MPOTpaMMy B KaueCTBE HaCTABHHKA.
C nopsiakoM mpueMa U AeSATeIbHOCThIO HACTABHUKOB O3HAKOMJIEH(a) U corjlaceH(a).
OO0s3y10Cch YETKO Cle0BaTh 3ajadyaM MpOoTrpaMMbl HAaCTaBHUYECTBA, COOJIOAATH
npaBa, 00sS3aHHOCTH U MIPUHIIMITBI JEATETLHOCTH HACTABHHKA.

" " 20 T
(moamuchk)
KOHTAKTHBIE TeIe(DOHBI: JTOM.TEN.: MOO.Tel.:
e-mail:
3asBieHUE MPUHATO K paccMoTpenuto ' " 20 1.
Kypatop nporpammsl 014(0)
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IIpuioxenue 2
Oo0pa3zen aHKeTbI HACTABHUKA

1. Jlnuable TaHHBIE
Nwms:

Anpec
I'opon: WNunexc:

JlaTa 3aOJTHEHMA :
Jlom. Ten Pa6. Tem.: Mo6. Temn.:

JlaTa poxxeHus: / /
2. TpynoBoii cTax

[loxxanyiicTa, npegocTaBbTe MH(MOPMALMIO O 3aHATOCTH 3a MPOUIESAIINE
JeT, HauuHas C MOCJIEAHEr0 MecTa paboThl.

PabGoronarens:

Anpec:

Nmst pykoBoauTens: JlOIDKHOCTB: TenedoH
ITepuon TpyaoycTpoicTBa: C I10 (Mecst/ron)
JIOJIKHOCTD:

3. BHUMaTenbHO NpOYTHUTE Mepe]] MOAMUCAHUEM
Mps1 Gnaromapum Bac 3a uHTepec K Halel MmporpamMme HacTaBHUYecTBa!
[TocTaBbTe «rajgouky» BO3J€ KaXkI0T0 U3 HIHKETIEPEUUCICHHBIX TyHKTOB:
__ 51 cormacen cnefoBaTh BCeM MpaBWiiaM MPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA U
MOHMMAI0, YTO JI000€ HapyIIeHUE TMPUBEACT K MPUOCTAHOBKE W/MIIM MPEKPAIICHUIO
HACTaBHUYECKUX OTHOIICHH.
__ 51 nmoHumaro, 4TO MporpaMMa HAcCTaBHUYECTBAa HE 0053aHA O3BYYHBATh
MIPUYKHY OJI0OPEHUS UM OTKJIOHEHUS MOEH KaHIUIaTyphl B KaUeCTBE HACTABHUKA.
__ 51 cormacen ¢ TeMm, 4TOOBI IpOrpaMMa HAaCTaBHMYECTBA HCIIOIH30Baja
mobsie Mou (Qororpadum, CAENIaHHBIE BO BpeMs YdYacTHsl B Iporpamme
HACTAaBHUYECTBA. ODTU M300pa)K€HUST MOTYT OBITh HMCIOJIB30BaHBI B PEKIAMHBIX
HEJSIX WM IPYTUX MaTepualax.
__ 51 moHmMmaro, 9To s JTOJDKEH MPENOCTaBUTH BCe TpeOyembie JOKYMEHTHI,
CIIpaBKM W PEKOMEHJAIMM W YTO HEToJHas WHQPOpMalus TPUBEIET K 3aJePIKKe
paccMOTpEHUs MOEH KaHIUATYypPHI.
CBoeli TOAMUCHIO S yIOCTOBEPSIO TPAaBAMBOCTH Bcel WHGMOpMAIH,
MIPEICTaBIICHHON B JAHHOW aHKETE, M COTJIACEH CO BCEMU MEPEUNCICHHBIMHY BBIIIIE
YCIIOBHUSIMH.

[Toanucek (pacmmdppoBKa MOMKUCH) [ara
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Ipuioxenue 3
IIpumepHas popMa NpUKpeIVIeHU HACTABHUKA K HACTABJISIEMOMY

[ToreHmanbHble YYaCTHUKU MIPOrPaAMMBbI:
HacraBHUK:

HacrasiseMpblit:

Ponutens/onekyH:

Kpurepun nogdopa:

[IpennmouTeHus: HACTAaBHUKA, HACTABIISIEMOTO W/WIIA POJUTENIS/ONICKyHA: OJWHAKOBBIN
1oJ, OOIIMEe HWHTEPECHl, COBMECTUMOCTh TpauKOB, OJU30CTh MECT MPOKUBAHU,
CXO0KECTh YePT JINYHOCTH, APYTUE PUIUHBI COBMECTUMOCTH

Borpocsl, Bei3bIBaoIIre 00€COKOCHHOCTS:

Kommenrapuu:
Pemenue o npukpenneHuu:

Hpuniaoxenue 4

Oo0pa3en 3asiBjieHUs HA 00PadOTKY MEPCOHAIBbHBIX JAHHBIX

Hupexkropy OO (®HUO)

dUO HaCTaBHMKA,
MPOKUBAIOIIIETO
3asBJICHUC
Ha 00pabOTKy NEePCOHATBHBIX TAHHBIX
4, (®HNO), Jlaro
corjacue

(HaMMEHOBaHWE OpraHM3alMyi) Ha O00paOdOTKy MOMX TICPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
COBEPIICHHUE JCUCTBUH, MPEAYCMOTPEHHBIX M.3 4.1 cT.3 DenepaibHOro 3aKOHA OT

27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHaAIbHBIX JAHHBIX», COACPIKAIIUXCA B HACTOAIIEM
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3as4BJICHHH, B NCIAX oOecreueHus CO6J'IIOI{CHI/IH TPYAOBOTIO 3daKOHOAATCIbCTBA H

MHBIX HOPMATUBHBIX IMPABOBBIX AaKTOB, PEINIAMEHTHPYIOUIUX JEATEIbHOCTD
MEeJaroruyeckux pabOTHUKOB, 0OECHeYeHUs JTUYHOM OE€30MaCHOCTH, KOHTPOJIS
KauecTBa peain3aluy IporpaMMbl HACTABHUYECTBA U 00€CTIEUEHUs COXPAHHOCTH
UMYIIECTBA 00pa30BaTEIbHON OPraHU3alMK, & UMEHHO:

- HCIIOJIb30BaTh BCE HWKENEPEUUCICHHBbIE JaHHbIE I OQOpPMIICHUS
KaJIpOBbIX TOKYMEHTOB, JJI 3alIpOCOB MHGOpMAIMK 000 MHE, B TOM YHCIIE YEPE3
MBJI, yupexnaeHuss 3ApaBOOXpaHEHHMs] U JAPYTHe CTPYKTYpbl, i1 HPOBEPKU
peloCTaBICHHOM MHON WH(OpMAIIIH;

- HCIIOJIB30BATH MOHU IICPCOHAJIBHBIC OAHHBLIC B PIH(l)OpMaIII/IOHHOﬁ CHUCTCMC

IJIA OCYIICCTBIICHUA KOHTPOJIA Moen ACATCIBbHOCTH KaK HaCTaBHHKA, q)HKcaIlI/II/I

MOHUX JIOCTUKEHUN, TOOIIPEHUM U T.]I.;
- pa3meniath Mo (ororpaduu, hamMmIMiO, UM U OTYECTBO Ha JJOCKE IMOYETa,
Ha CTeHJaX B MIOMEIICHUAX OpraHu3alliy, Ha cailTax B ceTh VIHTEepHET;
- CO3/1aBaTh U Pa3MHOXKATh BUBHTHBIC KAPTOUYKHU ¢ Moel (pamuiueit, tMeHEM
¥ OTYECTBOM M MOMMH KOHTAKTHBIMHU JJAHHBIMH, PACTIPOCTPAHAT 3Ty HH(OOPMAIIUIO
JT0OBIMU JIPYTUMH CTIOCO0aMH (B TOM YHCII€ B PEKJIaMHBIX OyKIIeTax).
1. ®1O
. Jlata poxnaenus
. Ilacnopt: cepusi, HOmep, J1aTa U OpraH BbIJAABIIAN JOKYMEHT

2
3
4. Anpec peructpaiyu 1o MecTy KUTEIbCTBa
5. Anpec HhaKTHYECKOTO MPOKHUBAHUS

6

. UHH

7. HoMep cTpaxoBOro CBUIETEIBCTBA TEHCUOHHOTO CTPAaXOBaHHUS

OO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTOBEPHOCTb MPEACTABICHHBIX CBEIACHUMN
MPEAYTPEIK]ICH.

[Moanucek (pacmmdpoBKa MOAMKUCH) Jara
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. благодарственные письма, почетные грамоты Администрации АГО, министерства образования Иркутской области;
	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
	10.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.

